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' Bladins

Bladins forskolors mél dr att erbjuda en forskola som ér trygg och larorik for véra barn och
pedagoger. Vardnadshavare ska kédnna sig trygga med att 1dmna sina barn till oss dagligen.
For oss ar det betydelsefullt att samtliga barn pa forskolan kan utvecklas och léra sig enligt
egna fOrutséttningar. Vi medarbetare vill uppna ett 6ppet klimat dir barnen kan kénna att de
far uttrycka sig och fa tycka till om forskolan. Vart arbete dr malinriktat for att motverka
krinkande behandling, diskriminering och trakasserier pa forskolan.

Virdegrund
Bladins forskolor grundar sig i demokratins grundprinciper.

Forskolan ska priglas av omsorg for individens vélbefinnande och utveckling.
Samtliga medarbetare ska framja ménniskans egenvérde och respekten for var gemensamma
miljo.

Pa forskolan ska ingen utséttas for krdnkning och diskriminering.

Forskolan ska se till att samtliga barn har mgjlighet utifran dlder och mognad, vara delaktiga i
beslut samt att barns asikter och varderingar ska synliggdras.

Innehallsforteckning



1. Laroplanen, Lpfo 18

2. Samverkan och forankring av planen

3. Forskolans kontinuerliga hilsofrimjande och forebyggande arbete
4. Frimjande och forebyggande arbete under aret 2024-2025

5. Kartliggning

6. Mal for lasaret 2025/2026

10

12

13



1. Laroplanen, Lpfo 18

“Var och en som verkar inom forskolan ska frdamja aktning for mdnniskolivets okrdnkbarhet,
individens frihet och integritet, alla mdnniskors lika virde, jamstdilldhet mellan kvinnor och
mdn, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor.”

“Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kon, kénsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdttning, sexuell ldggning eller alder, hos barnet eller nagon som barnet har
anknytning till, eller for annan krinkande behandling. Alla sadana tendenser ska aktivt
motverkas.” Grundldggande vérden, Lpfo18, 2018

“Arbetslaget ska samverka i arbetet med aktiva dtgdrder for att forebygga diskriminering
och krdankande behandling” Normer och véirden, Lpfo18,2018

Lagar och definitioner

likabehandlingsarbetet regleras med hjélp av :

Diskrimineringslagen(2009:567) samt Skollagen (1985:1 100)

Arligen ska forskolan uppritta en likabehandlingsplan enligt 3 kap 16§ Diskrimineringslagen
och en plan mot krinkande behandling enligt 14 kap 8§ Skollagen. Planerna kan
sammanforas till en om innehéllet uppfyller lagarnas krav.

Begreppsforklaring i planen

Barnkonventionen

Barnkonventionens syfte ér att garantera alla barn sina ménskliga réttigheter. I artikel 2 star
det att: Alla barn har samma réttigheter och lika vérde. Ingen fir diskrimineras. Detta anser
vi vara en viktig utgangspunkt for vr PDK.

Krinkande behandling

I skollagen definieras krinkande behandling som ett upptrddande som, utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker ett barns eller en elevs virdighet. Bade
diskriminering och krankande behandling ar forbjudet 1 forskolor, skolor och andra
verksamheter som lyder under skollagen (6 kap 3§).

Krinkande behandling 1 skollagens mening kan utforas av en eller flera personer och dven
riktas mot en eller flera personer. Ett barn kan till exempel bli utsatt for krankande
behandling av personal eller av ett eller flera andra barn i forskolan. Krinkningarna kan dga
rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och dterkommande. De kan vara synliga och
handfasta eller dolda och subtila. Krankande behandling kan till exempel vara nedsittande
ord, ryktesspridning, forlojliganden eller fysiska handlingar som slag, sparkar och knuffar. En
krankning kan &ven vara av utfrysning eller hot. Bedomningen av vad som &r en krinkande
behandling behover alltid goras utifran omstdndigheterna i det enskilda fallet.

Exempel: nedséttande ord, ryktesspridning, forlojligande, slag, sparkar, utfrysning, hot,

mobbning.
Killa: Skolverket



Diskriminering

Diskriminering regleras i diskrimineringslagen. Forenklat &r diskriminering att nagon
missgynnas eller krianks. Missgynnandet eller krdnkningen ska ha sin grund i ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

kon

konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedséttning

sexuell laggning

alder

Exempel: Vilket kon hen kénner sig i; kldder, frisyrer, ateism, islam, judendom, allergi,
synskada

Trakasserier och sexuella trakasserier

Om ett barn anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pé sitt som
avses 1 diskrimineringslagen géller samma regler for forskolepersonalens respektive rektors
anmélningsskyldighet som nér det géller upplevd kréinkande behandling.

Exempel: viss sorts berdring, tafsning, skdmt, forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt

anspelande
Kallor: 6 kapitlet 3 och 10 §§ skollagen och 1 kapitlet 4 § diskrimineringslagen

Definitioner om fysiska personer
Barn: den som deltar i eller soker till forskoleverksamhet enligt Skollagen.

Personal: anstillda och uppdragstagare i verksamheten 1 férskolan enligt Skollagen.
Huvudman: den som &r huvudman for forskolan enligt Skollagen.

Hedersrelaterat vild och fortryck
kan ske:
e Genom hot, tvdng och vald med syfte att begrénsa en persons
handlingsutrymme for att uppritthalla gruppens heder.
o Genom att sanktionerat eller kollektivt utdva hedersrelaterat vald och fortryck. Detta
kan innebira att en hel familj, slakt, grupp eller en forsamling kan medverka till och
stdlla sig bakom hot, tvdng, vald och fortryck.

Vem kan vara utsatt:
e [ stor utstrackning utsitts flickor for hedersrelaterat védld och fortryck, men dven pojkar

kan vara utsatta.

e Pojkar kan fa en central roll 1 att kontrollera kvinnliga gruppmedlemmars beteende. Det
ar viktigt att dven se denna utsatthet nir de (pojkarna) tvingas ta en sddan roll dé& det
paverkar deras eget livsutrymme.



e Hedersrelaterat vald och fortryck utfors ofta kollektivt och kan bidra till att grinserna
mellan den som utsétts och den som har rollen som foérévare kan suddas ut. De som
sjalva medverkar till valdet kan samtidigt sjdlva vara utsatta.

e HBTQIA+ personer bendmns ofta som en sérskilt utsatt grupp.
Kailla: Skolverket



2. Samverkan och forankring av planen

Kommunikation och forankring
Planen mot kridnkande behandling och diskriminering (PDK) forankras och kommuniceras till
all personal pé forskolan nér planen &r fardigstalld.

Personalen diskuterar arets PDK, inklusive normer och virden samt olika dilemman
relaterade till PDK:s grundprinciper. De utvérderar och foreslar nya mal for nista ars PDK
baserat pa den gemensamma utvérderingen.

Vardnadshavare informeras och bjuds in till dialog kring planen i samband med
fordldramdten, fordldraforum, TYRA, samt vid enskilda samtal med ansvarig pedagog.

PDK forankras och diskuteras med barnen genom kontinuerligt arbete med innehallet och
virdegrunden som beskrivs i ldroplanen for forskolan. Barnen far mojlighet att uttrycka sig
utifrdn sina forutsdttningar. Pedagogerna arbetar med att ge barnen verktyg for att sjdlva 16sa
och hantera konflikter som uppstar under dagen. I de yngre barngrupperna anviander
pedagogerna tecknet och ordet STOPP parallellt med att 14ra ut verktyg som hjélper barnet att
hantera konflikter.

Ansvarsfordelning
Rektorn ansvarar for att:
e Planen revideras arligen med personalen.

e Personalen arbetar enligt planen.
e Rutiner for utredningar fungerar sd att forekommande kridnkningar och diskriminering
1 forskolan dokumenteras (Draftit-anmélningar).

Personalen ansvarar for att:
e Folja PDK.
e Arbeta for att barn och medarbetare ska kidnna sig trygga pa forskolan.
e Agera vid upptickt av krinkande behandling eller diskriminering.
e Skyndsamt anméla 1 Draftit om de upptécker krankning eller diskriminering.

Uppticka, utreda, dtgiirda samt dokumentera

Upptécka sker genom att vi:

Observerar barn.

Ar nirvarande dér barnen ir.

Lyssnar pé barnen och tar dem pa allvar.

Intervjuar barnen.

Ar uppmirksamma p4 forindringar i barnens beteende.

Har daglig kommunikation med vardnadshavare.



Utreda gor vi genom att:
e Prata med barnen som ér utsatta, forovare och andra ndrvarande barn.
e Prata med vardnadshavare.

e Analysera orsakerna bakom hindelsen.

Atgiirda gér vi genom att:
e Prata med inblandade barn med hjélp av frdgor som "Hur kidnde du?", "Hur ténkte
du?", "Vad kunde du ha gjort annorlunda?", och "Hur tror du att det andra barnet

kdnner sig?"
Ha en regelbunden dialog med vardnadshavare for de inblandade barnen.
Visa att pedagoger inte accepterar negativt beteende.

Dokumentation sker genom att:
e Anmilan gors skyndsamt i Draftit och foljs upp under utredningen.
e Hindelsen dokumenteras och samtal med deltagare i utredningen hélls.

e En skriftlig handlingsplan utfors vid behov.



3. Forskolans kontinuerliga hialsofrimjande och forebyggande
arbete

Med ett hilsofrimjande arbete avses att forskolan skapar en trygg miljo och forstirker
respekten for allas lika vérde. Arbetet riktar sig till samtliga barn och sker kontinuerligt utan
sarskild anledning.

Sa har g0r vi pa var forskola:

Pedagogerna uppmuntrar, stéttar och viagleder barnen och ér alltid narvarande i
verksamheten genom att observera, lyssna och reflektera 6ver normer och virden 1
barngruppen. De agerar enligt PDK nir krankningar upptacks.

Pedagogiskt omsorgsarbete planeras for att barnen ska kénna sig trygga och sedda,
bade individuellt och i grupp. Barnen far mojlighet att delta i aktiviteter bade enskilt
och i sma grupper, vilket bidrar till trygghet och trivsel.

Under ldsaret far barnen uttrycka sina tankar om forskolan, undervisningen, trivsel
och trygghet genom exempelvis barnrdd, trivselenkéter och trygghetsvandringar.

Pé arbetsplatstraffar (APT) diskuterar pedagogerna kontinuerligt laroplanens mal och
utvecklar gemensamma forhallningssétt for bemotande mellan barn och barn, barn
och vuxen, samt vuxen och vuxen.

Vardnadshavare informeras om PDK och forskolans forebyggande arbete vid olika
traffar.

Forskolans dagliga arbete ska kdnnetecknas av medmaénsklighet och empati. All personal har

ansvar for att:

Ingripa vid fysiska eller psykiska kriankningar.

Vara observanta pd vad som sker 1 barnens lek.

Virna om alla barn 1 forskolan.

Moéta barn och vardnadshavare positivt vid morgonens lamning.

Vara ndrvarande dér barnen vistas under dagen.

Samarbeta med vardnadshavare.

Alla nyanstillda far en introduktion om forskolans PDK av ansvarig rektor.
Alla medarbetare dr delaktiga 1 arbetsgrupper och fér tydlig information frén
ledningen.

Arliga arbetsmiljo- och trivselenkiter genomfdrs, redovisas och diskuteras.
Arbetsmiljoronder genomfors enligt arshjul och medarbetarsamtal bokas in
regelbundet.



4. Frimjande och forebyggande arbete under aret 2024-2025

Krinkande behandling:
e Krinkningar stoppas omedelbart.
e Vardnadshavare informeras om forskolans virdegrund och PDK.
e Medarbetare arbetar for att stidrka barnens positiva sjélvbild och sociala samspel.

Kon:

Medarbetare granskar kritiskt normer kring kon och anvénder normkreativa metoder.
Barn och personal tilltalas med namn, inte konsneutrala ord.

Lekmaterial granskas regelbundet ur ett genusperspektiv.

Miljon erbjuder material for alla barn oavsett kon.

Undervisningen framjar 6kad jamstalldhet.

Aktiviteter dr anpassade oavsett kon, och alla barn har ritt till alla roller.

Konsidentitet/kdnsuttryck:
e Medarbetare undviker att tilltala barn som flicka eller pojke, anvidnder barnets namn
istéllet.
Diskussioner och undervisning inkluderar olika konsidentiteter och uttryck.
Medarbetare pratar om olika familjekonstellationer och klddstilar.

Barnen uppmuntras att vara sig sjdlva oavsett konsidentitet.

Etnisk tillhorighet:
o Medarbetare visar intresse for varldens olika etniciteter och anviander material som

speglar olika kulturer.
e Undervisningen inkluderar olika ldnders kultur, mat, sanger och sprak.

Religion eller annan trosuppfattning:
e Medarbetare har dialog om olika sitt att tro och respekterar allas rétt att bestimma

over sin tro.
e Pedagogiskt material lyfter fram olika hogtider och trosuppfattningar.

Funktionsnedséttning:

Alla barn har samma réttigheter och mdjligheter utifran sina behov.
Stod som TAKK, bildstdd och rutiner anvinds dagligen.

Forskolan anpassar lokaler efter barnens behov.

Medarbetare far kompetensutbildning vid behov.

Alla barn inkluderas 1 lek och dagliga aktiviteter.

Sexuell ldggning:
e Medarbetare diskuterar olika familjekonstellationer och sexuella liggningar med hjélp

av litteratur.
e Personal har kunskap om olika sexuella ldggningar.
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Alder:
e Varje barn far delta i gruppen och undervisningen utifran sina behov och har
inflytande Gver sin situation.

Hedersnormer och hedersrelaterat vald och fortryck:
e Alla medarbetare arbetar normkritiskt och normkreativt.
e Medarbetare frimjar jdmlikhet och motverkar stereotyper och fordomar.

e Diskussioner om hedersrelaterat vald och fortryck halls regelbundet i mindre grupper
under APT.
e Digital utbildning om hedersrelaterat vald och fortryck genomfors.
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5. Kartlaggning

Kartldgeningsmetoder

Trygghetsvandring med barnen innemiljo/utemiljo
Daglig kontakt med barnen

Trivselenkét gors med barnen

Forskolerad, matrad

Kontinuerligt genomgéang av forskolans rutiner och regler
Véardnadshavarens enkit

Draftit anmélningar

I kartldggningen tar vi upp omréden géllande krinkande behandling, kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning

samt sexuell ldggning.

Barn deltar i kartliggningen genom att:

Trygghetsvandring: Pedagoger gir runt med barnen i férskolans inne och utemiljo
genom att barnen har en r6d och en gron lapp som symboliserar positiv och negativ
kénsla - dem placerar de olika fargerna beroende hur dem kénner sig vid olika delar
av forskolan och sedan diskuterar pedagogerna med barnen om varfor de olika farger
blev placerade dir de blev och hur de ser mdjlighet att fordndra eller bevara rétt.
Barnen pa samlingen eller i fria leken berittar, tar upp diskussioner inom PDK-s
omrade och under aret arbetar samtliga grupper med “Kompisbocker”

Barnen svarar pa olika frdgor genom att markera olika figurer som ar ledsen, utan
nédgot uttryck, glad .

Barnen har matrad

Barnen lyfter vid speciella tillfallen fragor som de vill 16sa, rosta pa, komma Sverens
genom att de haller barnrad.

Barnen fér sjélva sitta upp regler, rutiner om deras vardagssituationer
Vardnadshavare svarar tva ganger om aret pa forskolans enkét dér det finns fragor
bland annat om PDK.

Draftit anmélningar gors av pedagoger som bevittnar eller misstanker att en krankning
eller diskriminering skett, anmilningarna utreds, atgiardas och foljs upp sa att
pedagogerna béttre kan forebygga kriankning och diskriminering pé forskolan.
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6. Mal for Lisaret 2025/2026

Prioriterat utvecklingsmal:
All personal pa Bladins forskolor arbetar for att frimja barns rittigheter och motverka
krankande behandling genom delaktighet, lyhordhet och normmedvetna arbetssitt.

Utvecklingsprocesser:
1. Alla barn ska ges mdjlighet att forsta sina rittigheter, uttrycka sina
upplevelser och bli lyssnade pa i arbetet mot kriinkande behandling.

Forvintad effekt:
e Barnen blir mer medvetna om sina réttigheter och hur man ar en bra kompis.

e Personal far syn pa maktrelationer och barns perspektiv i olika sammanhang.
e Krinkande behandling kan upptéckas i tidigare skede.

Atgirder:
e Anvinda barnintervjuer, observationer och reflektionsstunder i barngrupp.

e Introducera barnvénliga verktyg for att prata om kénslor, réttvisa och vinskap.
e Reflektera pd APT 6ver barnens uttryck och hur det paverkar arbetet.

2. Forskolan utformar fysiska och sociala larmiljoer som aktivt utmanar
konsstereotyper och frimjar allas lika virde.
Forvéntad effekt:
e Material, bocker och miljoer speglar méngfald och utmanar traditionella
konsroller.

Barn fér storre valfrihet och trygghet i sina identiteter och uttryck.
Pedagoger granskar sina egna handlingar och forhallningssétt for att skapa en
mer Oppen och inkluderande verksamhet.

Atgiirder:
e Inventering av miljo och material utifran ett normkritiskt perspektiv.

e Fortbildning/workshop om normer och inkluderande pedagogik.
e Kollegial handledning 1 arbetslaget utifrdn observationer i miljon.

3. Alla medarbetare arbetar med att forebygga hedersrelaterat vild genom
att starka barnets ritt till identitet, sjalvbestimmande och uttryck.

Forvintad effekt:
e Okad trygghet hos barn att uttrycka sina kiinslor, intressen och énskningar.
e Personal fir verktyg for att forebygga i tid — inte bara agera nér problem redan
uppstatt.
e Samtalsklimatet forbattras — barn vagar tala om kdnsliga amnen.
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Atgiirder:
e Anvindning av barnbdcker och samtalskort for att prata om identitet, val och

kénslor.
Undervisning kring barns réttigheter (kopplat till barnkonventionen).
Analys av pedagogiska situationer utifran risk for kontroll och begriansning.
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