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' Bladins

Vision
Bladins forskolas mal ar att erbjuda en forskola som ar trygg och larorik fér vara barn
och pedagoger. Vardnadshavare ska kanna sig trygga med att lamna sina barn till
oss dagligen. For oss ar det betydelsefullt att samtliga barn pa férskolan kan
utvecklas och lara enligt egna férutsattningar. Vi medarbetare vill uppna ett 6ppet
klimat dar barnen kan kanna att de far uttrycka sig och fa tycka till om férskolan. Vart
arbete ar malinriktat for att motverka krankande behandling, diskriminering och
trakasserier pa forskolan.

Vardegrund
Bladins férskola grundar sig i demokratins grundprinciper.

Forskolan ska praglas av omsorg for individens valbefinnande och utveckling.
Samtliga medarbetare ska framja manniskans egenvarde och respekten for var
gemensamma miljo.

Pa forskolan ska ingen utsattas for krankning och diskriminering.
Forskolan ska se till att samtliga barn har majlighet utifran alder och mognad, vara
delaktiga i beslut samt att barns asikter och varderingar ska synliggoras.
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1.Laroplanen, Lpfo 18

“Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning for manniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet
mellan kvinnor och man, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor.”

“Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kén,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet eller
nagon som barnet har anknytning till, eller fér annan krankande behandling. Alla
sadana tendenser ska aktivt motverkas.”

Grundldggande vérden, Lpf618

“ Arbetslaget ska samverka i arbetet med aktiva atgarder for att férebygga
diskriminering och krankande behandling”

Normer och varden . Lpf618

Lagar och definitioner
likabehandlingsarbetet regleras med hjalp av :

Diskrimineringslagen(2009:567) samt Skollagen (1985:1 100)

Arligen ska férskolan upprétta en likabehandlingsplan enligt 3 kap 16§
Diskrimineringslagen och en plan mot krankande behandling enligt 14 kap 8§
Skollagen. Planerna kan sammanforas till en om innehallet uppfyller lagarnas krav.

Begreppsférklaring i planen
Barnkonventionen

Barnkonventionens syfte ar att garantera alla barn sina manskliga rattigheter. | artikel
2 star det att: Alla barn har samma rattigheter och lika varde. Ingen far diskrimineras.
Detta anser vi vara en viktig utgangspunkt for var PDK.

Krankan handlin

| skollagen definieras krankande behandling som ett upptradande som, utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker ett barns eller en elevs vardighet.
Bade diskriminering och krankande behandling ar férbjudet i férskolor, skolor och
andra verksamheter som lyder under skollagen (6 kap 38§).

Krankande behandling i skollagens mening kan utféras av en eller flera personer och
aven riktas mot en eller flera personer. Ett barn kan till exempel bli utsatt for
krankande behandling av personal eller av ett eller flera andra barn i forskolan.
Krankningarna kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande. De kan vara synliga och handfasta eller dolda och subtila.
Krankande behandling kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning,
forlojliganden eller fysiska handlingar som slag, sparkar och knuffar. En krankning
kan aven vara av utfrysning eller hot. Bedomningen av vad som ar en krankande
behandling behover alltid goras utifran omstandigheterna i det enskilda fallet.



Exempel: nedsattande ord, ryktesspridning, forljligande, slag, sparkar, utfrysning,
hot, mobbning.

Kalla: Skolverket

Diskriminering

Diskriminering regleras i diskrimineringslagen. Foérenklat ar diskriminering att nagon
missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ha sin grund i nagon
av de sju diskrimineringsgrunderna:

kon

konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsattning

sexuell Iaggning

alder

Exempel: Vilket kdn hen kanner sig i; klader, frisyrer, ateism, islam, judendom,
allergi, synskada,

Trakasserier och sexuella trakasserier

Om ett barn anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa
satt som avses i diskrimineringslagen galler samma regler for forskolepersonalens
respektive rektors anmalningsskyldighet som nar det galler upplevd krankande
behandling.

Exempel: viss sorts beroring, tafsning, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar
sexuellt anspelande

Kallor: 6 kapitlet 3 och 10 §§ skollagen och 1 kapitlet 4 § diskrimineringslagen

Definitioner om fysiska personer
Barn: den som deltar i eller soker till forskoleverksamhet enligt Skollagen.

Personal: anstallda och uppdragstagare i verksamheten i férskolan enligt Skollagen.
Huvudman: den som ar huvudman for forskolan enligt Skollagen.



2. Samverkan och forankring av planen

Kommunikation och férankring
Plan mot krankande behandling och diskriminering(PDK) férankras och

kommuniceras till all personal pa férskolan i samband med att planen ar utarbetad
och klar.

Personalgruppen sjalv diskuterar om hur arets PDK var, dar diskussioner handlar om
normer och varden, olika dilemma gallande PDK grundpunkter, utvarderar och
darefter foreslar nya mal for nasta ars PDK utifrdn den gemensamma utvarderingen.

Vardnadshavare informeras och bjuds in till dialog kring planen i samband med
foraldramote, foraldraforum, TYRA samt vid vissa tillfallen, enskild samtal med en
ansvarig pedagog.

PDK forankras och diskuteras med barnen genom kontinuerligt arbete med dess
innehall och den vardegrund som beskrivs i laroplan for férskolan. Barnen far
komma till tal utifran deras férutsattningar. Pedagoger arbetar med att ge barnen val
anvandbara verktyg for att sjalva I0sa, hantera konflikter som uppstar under
dagarna. | den yngre barngrupperna arbetar pedagogerna med barnen genom att
anvanda sjalva tecknet och ordet STOPP parallellt med laran om de verktyg som
finns for att barnet sjalv ska kunna I6sa och hantera konflikter.

Ansvarsfordelning

Rektorn ansvarar for att:
e Planen revideras med personalen arligen.
e att personalen arbetar enligt planen.
e rutiner for utredningar fungerar- sa att forekommande krankning,
diskriminering i férskolan dokumenteras (draftit anmalningar).

Personalen ansvarar for att:
e folja PDK.
e arbeta for att barn och medarbetare ska kadnna sig trygga pa forskolan.
e agera nar de upptacker krankande behandling eller diskriminering.
e anmala skyndsamt i Draftit om medarbetare upptacker krankning eller
diskriminering.

Upptédcka, utreda, atgarda samt dokumentera

Upptacka sker genom att vi:
e observerar barn



ar narvarande dar barnen ar

lyssnar pa barnen

tar dem pa allvar

intervjuar barnen

ar uppmarksam pa om barnets beteende forandras
har daglig kommunikation med vardnadshavare

Utreda gor vi genom att:
e prata med barnen som ar utsatt, utsattare och andra barnen som narvarande

vid handelsen
e prata med vardnadshavare
e analysera varfor- orsak

Atgarda gér vi genom att:
e prata med barnen som var inblandade med hjalp av fragor t ex:

Hur kdnde du?, Hur tankte du?, Vad kunde du ha gjort annorlunda?, Hur tror
du att det andra barnet kanner sig?

ha en regelbunden dialog med vardnadshavare for de inblandade barnen
visa att vi pedagoger inte accepterar ett beteende som ar negativt

Dokumentation sker genom att:

e anmalan goérs skyndsamt pa Draftit dar arbetet sedan foljs upp under
utredningen

e vi dokumenterar handelsen och samtalar med medverkande i utredningen

e skriftligt handlingsplan utférs vid behov



3. Forskolans kontinuerliga halsoframjande och forebyggande arbete

Med ett halsoframjande arbete menas det att forskolan skapar en trygg miljé och
samtidigt forstarker respekten for allas lika varde.

Arbetet siktar till samtliga barn pa forskolan och att det ar kontinuerligt samt utan
forekommen anledning.

Hur gor vi pa var férskola?

Pedagogerna pa férskolan uppmuntrar, stéttar och vagleder vara barn och ar alltid
narvarande i verksamheten genom att observera och lyssna, samt att pedagogerna
reflekterar om normer och varden som férmedlas i barngruppen. Pedagoger agerar
och atgarder enligt PDK nar dessa upptacks.

Det pedagogiska omsorgsarbetet planeras for att barnen ska kanna sig trygga,
sedda och att de ska trivas enskilt och i grupp. Pedagogerna har en valplanerad
fordelning av gruppen under dagarna sa att barnen far mojlighet att delta i aktiviteter
bade enskilt och i sma grupper. Variation under en dags vistelse hjalper till att barnen
kanner sig trygga pa forskolan, att fa maojlighet att valja vad som ar bast for varje
enskilt barn. Genom grupperingar och enskilt arbete kan pedagogerna observera
och stétta barn for att fa ro i leken och i andra aktiviteter. Pedagogerna skapar
relationer till barnen och genom detta skapas ocksa mojlighet till trivsel, ro och
trygghet.

Under lasaret far barnen majlighet att pa olika satt uttrycka sig om sina tankar
gallande forskolan, om undervisningen, om trivsel, trygghet mm genom t ex
medverkan i barnrad, barnen svarar pa trivselenkaten och med stéd av pedagog
deltar barnen i en rundtur i forskolans inne och utemiljo, alltsa var trygghetsvandring.

| arbetsplatstraffarna (APT) for pedagogerna kontinuerliga samtal om laroplanens
mal. Pedagogerna genom samtal, diskussioner kommer fram till en samsyn kring
forhallningssatt om bemdotande:

e mellan barn och barn
e barn och vuxen
e vuxen mot vuxen

Allt detta ar en viktig del i det férebyggande arbetet.

Forskolan ska informera vardnadshavare om PDK och olika traffar med
vardnadshavare diskuterar pedagoger om foérskolans forebyggande arbete for
trygghet och trivsel.



Pa foérskolan i det dagliga arbetet ska kdnnetecknas av medménsklighet och empati
gentemot alla som é&r i verksamheten genom att:

all personal har ansvar att vid handelser ingripa om barn blir utsatt for fysisk
eller psykisk krankande

all personal ska vara observanta i vad som sker i barnens lek

all personal ar ansvarig for att varna om samtliga barn i forskolan

all personal morgonen bemoter barnet, vardnadshavarna , barnen och
vardnadshavarna ska kanna sig viktiga, synliga vid lamning

all personal se till att under dagen ska finnas personal narvarande dar barnen
vistas

all personal delaktiga och observanta pa vad som sker i barngruppen, i leken
all personal medverka i att samarbeta med vardnadshavare

Personalens kdnnedom om att krénkande behandling och diskriminering inte
accepteras sker genom att:

nyanstallda far en introduktion om férskolans PDK- ansvarig rektor
samtliga medarbetare ingar i arbetsgrupp

information fran ledning ar tydlig och nar alla medarbetare

forskolan har en 6ppen kommunikation med varandra

arliga arbetsmiljo, - trivselenkater genomfors, redovisas och diskuteras
arbetsmiljoronder genomférs enligt arshjul

all kompetens ska tas tillvara

regelbundet medarbetarsamtal inbokad under aret dar arbetsmiljo, trivsel,
trygghet diskuteras

forskolans mal tydlig, kant av medarbetare och alla omfattas i detta arbete



4. Framjande och forebyggande arbete under aret 2023-2024
Krankande behandling
e Krankningar stoppas omedelbart
e Information till vardnadshavare om forskolans vardegrund och PDK
e Medarbetare arbetar for att alla barn i forskolan ska fa en positiv sjalvbild, att
fokuserar pa att starka barnets styrkor och positiva handlingar.
e Medarbetare ger mojlighet att barn utvecklar sin férmaga till socialt samspel

e Medarbetare kritiskt granskar normer kring kén och hittar andra normkreativa
metoder och andra satt att forhalla sig

e Medarbetare tilltalar till barnen och varandra med namn, undviker anvanda

konsneutrala ord nar de tilltalar varandra

Forskolan har regelbundet genomgang av lekmaterial gallande genus

Miljon erbjuder material som ar till alla barn oavsett kon

Undervisningen genomsyras av ett forhallningssatt som framjar ékad

jamstalldhet

e Samlingar och andra aktiviteter anpassade oavsett kon, varje barn har ratt till
alla roller/aktiviteter

Kdnsidentitet/kdnsuttryck

e Medarbetare undviker tilltala barn som flicka/pojke, anvander barnets namn
istallet

e Medarbetare tar in i undervisningen och lyfter tankar och fordjupar barnens
kunskap om de uttalar sig, agerar normativt kring kdnsidentitet och uttryck.

e Medarbetare pratar med barnen om olika kdnsidentiteter, ha 6ppenhet i
fragan mot barnen
Medarbetare pratar med barnen om olika familjerelationer, satt att kla sig
Medarbetare forstarker barnen att var och en kan vara som de vill oavsett
konsidentitet och uttryck.

Etniska tillhoérighet
o Medarbetare visar intresse om varlden, om olika etniciteter som finns i

barngruppen
e Medarbetare anvander i sin undervisning olika material, film,musik som visar
tydligt olika landers kultur, mat , sanger, sprak fran varldens lander

Religion eller annan trosuppfattning
e Medarbetare samtal med barn om att det finns olika satt att tro, att alla har ratt
att bestamma vad och om en tror
e Medarbetare anvander olika pedagogiska material, bocker, musik, bilder dar
uppmarksammar olika hogtider




Funktionsnedsattning
e Medarbetare ansvarar att oavsett olika funktionsférmaga har alla barn har

samma rattigheter och maojligheter utifran sina férutsattningar och behov
e Medarbetare ser till att anvanda dagligen stéd som TAKK, bildstod, kort,

rutiner

Forskolan anpassar lokaler utifran barnens behov

Medarbetare far kompetensutbildning om behovet finns

Medarbetare ska se till att alla barn ska kanna sig inkluderad i lekar, i det

dagliga arbetet

Sexuell laggning
e Medarbetare diskuterar i arbetsgrupper, APT med hjalp av litteratur om olika
satt att vara familj
e Medarbetare har kunskap om att det finns olika sexuella laggningar

Alder
e Varje barn utifran sina behov far medverka i gruppen och far vara med i
undervisningen och ha inflytande i den.




5. Kartlaggning

Kartldggningsmetoder

Trygghetsvandring med barnen innemiljo/utemiljo

Daglig kontakt med barnen

Trivselenkat gérs med barnen

Forskolerad, matrad

Kontinuerligt genomgang av férskolans rutiner och regler
Vardnadshavarens enkat

Draftit anmalningar

| kartlaggningen tar vi upp omraden gallande krankande behandling, kon,
konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning samt sexuell Iaggning.

Barn deltar i kartldggningen genom att:

e Trygghetsvandring: Pedagoger gar runt med barnen i férskolans inne och
utemiljo genom att barnen har en rod och en gron lapp som symboliserar
positiv och negativ kansla - dem placerar de olika fargerna beroende hur dem
kanner sig vid olika delar av forskolan och sedan diskuterar pedagogerna
med barnen om varfor de olika farger blev placerade dar de blev och hur de
ser mojlighet att forandra eller bevara ratt.

e Barnen pa samlingen eller i fria leken berattar, tar upp diskussioner inom
PDK-s omrade och under aret arbetar samtliga grupper med “Kompisbocker”

e Barnen svarar pa olika fragor genom att markera olika figurer som ar ledsen,
utan nagot uttryck, glad .

Barnen har matrad

Barnen lyfter vid speciella tillfallen fragor som de vill 16sa, résta pa, komma
overens genom att de haller barnrad.

Barnen far sjalva satta upp regler, rutiner om deras vardagssituationer
Vardnadshavare svarar tva ganger om aret pa forskolans enkat dar det finns
fragor bland annat om PDK.

e Draftit anmalningar gors av pedagoger som bevittnar eller misstanker att en
krankning eller diskriminering skett, anmalningarna utreds, atgardas och foljs
upp sa att pedagogerna battre kan férebygga krankning och diskriminering pa
forskolan.

Resultat av kartlaggning
| arets trygghetsvandring har vi valt att ta ett barn fran respektive barngrupp for att fa

sa bred inblick som mojligt pa vilka platser som anses vara mindre trygga pa
forskolan. Barnen anvander sig av ett gront respektive rott kort for att synliggéra den
kansla varje yta pa forskolan bidrar med. Rétt star for negativ kansla medan gront
kort star for positiv kansla. Vi har i vandringen kunnat synliggdra att arbetet med
barns trygghet i platser dar de tidigare kant oro sasom hallen, toaletterna och garden
blivit mycket battre. Da pedagogerna varit narvarande pa tidigare namnda platser



har de snabbt kunnat ingripa och finnas till stdéd vid tillfallen da konflikter uppstatt,
detta enligt barnen i arets trygghetsvandring har upplevts som tryggt. De 6ppna
ytorna, sasom sensoriska rummet, fotbollsplanen och cykelomradet pa garden anses
fortfarande vara valdigt attraktiva platser pa férskolan.

| arbetet med kompisbdckerna har vi tillsammans med barnen skapat rutiner for hur
vi tillsammans kan arbeta framjande fér diskrimineringar och krankningar pa
forskolan. Vardegrundsarbetet ar och har under lasaret varit valdigt uppskattat i alla
barngrupper. Detta synliggérs framférallt pa vara barnrad och i den dagliga
kontakten med barnen. Ofta anvander barnen sig av det vi lar ut och samtalar om
detta i deras sociala konstellationer och samspel. De lyfter aven vid olika dialoger
vara gemensamma regler kring forhallningssatt och bemétande, vilket upplevs vara
ur ett positivt perspektiv enligt avdelningarnas reflektion. Trivselenkaterna har vidare
forstarkt vad som fungerar och vad vi behéver tanka mer pa i vart dagliga arbete
gallande krankandebehandling och diskriminering. | trivsel enkaterna synliggors
aven det pedagogerna kan se i praktiken, att barnen behdver stdéd och verktyg i att i
forsta hand forsoka hantera konflikter sjalv, ofta handlar det om vilka som far vara
med och leka samt lekens regler.

| vart forskole- och matrad far barnens demokratiska egenskaper utvecklas, har far
aven barnets delaktighet och inflytande ta plats for att forma miljon, i planering av det
pedagogiska arbetet samt medverka i vad som ska bestallas till exempelvis frukost
och mellanmal. | vara rad rostar barnen fram de punkter som enligt dem anses vara
mest intressanta, vilket varierar varje manad. Har kan barnet pa ett konkret satt se
hur deras rost och inflytande far ta plats i utformandet av vardagen pa férskolan.

Vidare kan vi se i vara vardnadshavare-enkater att deras upplevelse av att barnen
trivs pa forskolan har hdga procentenheter vilket ar positivt. Genom vara
foraldrarepresentanter far vardnadshavarna aven mojlighet att vara delaktiga och ha
inflytande i fragor som berér forskolan.

Analys och utvardering av kartldggningen
Medarbetarna pa férskolan visar forstaelse for regler och lagar gallande krankande

behandling samt diskriminering. Vi ser i vara Draftit-anmalningar att arbetet mot
kréankningar och diskriminering sker fortldpande och att atgarder som gors verkligen
foljs upp och diskuteras exempelvis gemensamt pa vara arbetsplatstraffar. Pa detta
satt far pedagogerna mojlighet att gemensamt strukturera upp strategier for att
genom ett yrkesetiskt forhallningssatt mota varje barns behov samt férebygga
situationer dar krankningar och diskriminering kan uppsta.

Medarbetarna har kompetens i att avgora nar och hur anmalan gors och att
dokumentation sker i form av en tydlig utredning av de olika handelserna. Detta blir
synligt i samband med analys av Draftit-anmalningar som gjorts fortldopande under
l&saret. Utredningarna i sin tur ar utférliga men kan fortfarande bli battre vilket vi
onskar se utveckling av nastkommande lasar. Denna utveckling hoppas vi sker med
stdd och tydliggérande i vilka punkter som bor vara med i en utredning, genom



exempelvis olika anmalningsexempel som vi gar igenom tillsammans dar det
kollegiala larandet praglar forstaelsen for dokumentation av anmalningarna.
Arbetet med trygghetsvandringarna har bidragit till att vi kunnat synliggéra att det
minskat risker for krankningar och diskriminering vilket i sin tur skapat trygghet for
barnen. Vi ser att barnen ar mer trygga i de miljder dar det tidigare funnits oro detta
eftersom pedagogerna haller sig nara for att méta barnen och deras oro vid behov.

Det som vidare synliggors i arbetet med barns sjalvstandighet ar att i vara barnrad,
upplever vi att barnen vagar ta for sig och goéra sin rost hord, vilket i sin tur bidrar till
att de kanner sig stolta dver att kunna paverka den dagliga verksamheten. Detta ser
vi aven i vara resultat av trygghetsenkaterna som pedagogerna utfér med respektive
barn pa forskolan, dar barnen uttrycker trygghetskansia till férskolan och deras roll i
den. Genom att lata barnen féra sin talan och medverka i utformningen av
verksamheten utvecklar barnet demokratiska men aven sjalvstandiga egenskaper
utifran normer och varden som styrdokumenten anger.

Vi ser i de olika sammanhangen att barnen anvander den dramatisering som
pedagogerna utfort for att ge barnen bredare forstaelse for ratten att bestamma over
sin kropp. De visar tydlig forstaelse da de kan satta in bade begrepp och handlingar i
olika kontext. De samtalar med varandra och andra barn fran de olika barngrupperna
om vad som larts ut via arbetsmaterialen "stop min kropp” och "Liten”, har blir det
aven tydligt att alla barn kdnner nagon form av samhoérighet till varandra eftersom
hela huset arbetar kontinuerligt med dessa material, detta for att ge alla barn en
likvardig utbildning nar det galler barns integritet.

Genom att pedagogerna ar narvarande och lyhérda far barnens tankar och
funderingar ta stor plats i var verksamhet vilket bland annat sker genom vara
barnrad som vi har manadsvis. Barnraden dokumenteras och synliggors i vart
dokumentationsverktyg, pa vaggarna i respektive arbetsrum och TYRA. Genom att
synliggdra dokumentation for barnen i deras arbetsrum skapar vi méjlighet till
dialoger och kan genom observation av dessa dialoger ta med oss barnens tankar
och reflektioner infor nastkommande planeringstillfalle. Dessa tillfallen har varit
valdigt givande pa sa satt att vi fatt god inblick i barnens tankar kring verksamheten,
vilka syns i vara manadsutvarderingar i vart dokumentationsverktyg.

| arbetet med att barnen i forsta hand ska forsoka l6sa konflikter sjalv som uppstar i
vardagen, ser vi att barnen till viss del far de verktyg de behdver for att kunna lyckas.
Har handlar det inte om vad man lar ut eller hur man nar fram till barnen utan
snarare om att arbetet kring konflikthantering bor ske kontinuerligt och i storre
utstrackning och inte enbart vid lasarsstart eller vid behov. De material och verktyg
som barnen far i detta arbete anser vi ar givande och anvands flitigt under vissa
perioder. Nagonstans emellanat forsvinner eller blir effekterna av detta arbete inte
lika synliga, varken hos pedagoger eller barn, darav att vi under vissa perioder har
fler konflikter. Eftersom vi ser att barn, aven vid laran om konflikthantering, glommer



av sig eller hamnar i vissa perioder dar de behdver extra stdd vid konflikter, behéver
vi pedagoger hitta strategier som ar anpassade utefter det behov som faktiskt finns.
Vi behdver implementera rutiner som ar stéttande och framjande for varje barns
behov och utveckling i fragan om konflikthantering. Nar det sedan galler om hur bra
eller givande laran om konflikthantering och arbetet i att na ut till respektive barn ar,
anser vi att det ar vardefullt och ser att barnen snabbt snappar upp det pedagogerna
undervisar om. Vi ser i de perioder dar arbetet med konflikthantering sker, att barnen
ar val inférstadda med hur och vad de kan géra for att hjalpa och stétta varandra for
att arbeta forebyggande sa att konflikter inte ska uppsta.



6. Utvardering av foregaende ars prioriterade mal 2022-2023

Planen utvarderas varje ar och innehaller beskrivning om vilka atgarder som

genomforts och om de haft nagon effekt

Mal fran féregaende lasar

1. Samtliga medarbetare far regelbundet
genomgang av PDK och rutiner kring
anvandning av DRAFTIT sam hur
utredningen sker

Genomférda atgarder

1. Vigarigenom PDK och Draftit pa
vara arbetsplatstraffar.

2. Vianvander oss av olika cases for
att problematisera och fa bredare
forstaelse av det som star i PDK’'n
samt hur vi behdéver tdnka och agera
utifran den.

3. Vi skapar Draftit arenden som inte
ar verkliga, mest for att fa sa bred
kunskap och erfarenhet som mdjligt
om hur vi kan formulera oss samt
hur ett arende fran bérjan till start
gar till och ska utforas.

4. Under vara studiedagar agnar vi oss
till stora delar at var PDK och Draftit
anmalningarna. Vi utvarderar PDK
gemensamt med samtliga
medarbetare pa forskolan.

5. Bitradande rektor for fritidshemmet
har varit ute pa forskolan och haft en
genomgang om Draftit och hur vi
behover arbeta med anmalningarna.

Effekt
(Insamlade data som visar atgardernas
effekt)

e Dokumentation i samband med
kontinuerliga arbetsplatstraffar och
studiedagar.

o Data redovisas ej har, men
utgdr underlag for
nedanstaende analys

e Dokumentation i samband med
genomgang av Draftit
o Data redovisas ej har, men
utgdr underlag for
nedanstadende analys

e Relevanta enkéatsvar fran kvalitetsenkat
till vardnadshavare (maxpoang 4,0)
- Mitt barn trivs i forskolan 3,54
- Forskolan arbetar utifran alla barns
lika varde 3,64




Jag upplever att personalen pa
forskolan tar val hand om mitt barn
3,51

Jag upplever att forskolan i sin
helhet ar trygg och saker for mitt
barn 3,38

Analys

Medarbetarna pa férskolan upplever
att den kontinuerliga uppféljningen
och genomgangen av férskolans
PDK har bidragit till en bredare
forstaelse for hur vi behdver forhalla
oss till varje enskilt barn, i synnerhet
nar det berér de omraden som ar en
del av var PDK.

| arbetet med gemensam
genomgang av PDK’n och Draftit
har medarbetarna fatt verktyg for att
battre kunna férebygga att
incidenter sker och darmed arbeta
for en tryggare foérskola for barnen.
Rutiner kring PDK och Draftit har
fortydligats och darmed kunnat
anvandas pa ratt satt, vilket i sin tur
bidragit till att forskolan enklare
kunnat synliggora vilka omraden vi
behover fokusera pa.

De olika casen har bidragit till att vi
fatt satta vara kunskaper i praktik for
att sedan tillsammans utvardera
dessa och arbeta med dem utifran
ett kollegialt larande.

Medarbetarna pa férskolan visar
forstaelse for regler och lagar
géllande krankande behandling
samt diskriminering. Vi ser i vara
Draftit-anmalningar att arbetet
mot krankningar och
diskriminering sker fortlopande
och att atgarder som gors
verkligen fOljs upp och diskuteras
exempelvis gemensamt pa vara
arbetsplatstraffar. Pa detta satt
far pedagogerna mojlighet att
gemensamt strukturera upp
strategier for att genom ett
yrkesetiskt forhallningssatt moéta
varje barns behov samt
forebygga situationer dar

krankningar och diskriminering




kan uppsta.

Medarbetarna har kompetens i att
avgora nar och hur anmalan gors
och att dokumentation sker i form av
en tydlig utredning av de olika
handelserna. Detta blir synligt i
samband med analys av
Draftit-anmalningar som gjorts
fortidpande under lasaret.
Utredningarna i sin tur ar utforliga
men kan fortfarande bli battre vilket
vi 6nskar se utveckling av
nastkommande lasar. Denna
utveckling hoppas vi sker med stdd
och tydliggérande i vilka punkter
som bor vara med i en utredning,
genom exempelvis olika
anmalningsexempel som vi gar
igenom tillsammans dar det
kollegiala larandet praglar
forstaelsen for dokumentation av
anmalningarna.




Mal fran foregaende lasar Vi arbetar med att erbjuda en annu
tryggare miljo gallande ytor som hallen,
toaletter

Genomférda atgarder 1. Vi ar narvarande pedagoger
2. Viarlyhoérda pedagoger

3. Trygghetsvandring

4. Forandring av miljo

Effekt e Dokumentation i samband med

(Insamlade data som visar atgardernas kontinuerliga observationer av miljén

effekt) gallande ytor som hallen och toaletterna.
° Data redovisas ej har, men utgor

underlag for nedanstaende analys

e Trygghetsvandring med ett barn fran
respektive barngrupp

e Dokumentation av vara barnrad som
sker manadsvis for att fanga upp varje
barns inflytande och delaktighet av var
miljo

° Data redovisas ej har, men utgor

underlag for nedanstaende analys

e Relevanta enkatsvar fran kvalitetsenkat

till vardnadshavare (maxpoang 4,0)

- Mitt barn trivs i férskolan 3,54

- Forskolan arbetar utifran alla barns
lika varde 3,64

- Jag upplever att personalen pa
forskolan tar val hand om mitt barn
3,51

- Jag upplever att férskolan i sin
helhet &r trygg och séker for mitt
barn 3,38

Analys 1. Observationerna av miljéerna dar
det upplevts mindre tryggt har
bidragit till att vi enklare kunnat
fanga barnens tankar i det de
kanner oro for. Genom att synliggéra
vilka moment som anses vara
mindre trygga har vi genom
observationerna kunnat hitta
strategier och l6sningar for att vidare
arbeta for en tryggare forskola.

2. Genom att hela tiden férsdka vara
narvarande har vi enklare kunnat
bemdta det enskilda barnet och




3.

skapa en trygg kénsla dver de
miljoer som tidigare upplevts mindre
trygga sasom hallen och toaletterna.
Vara kontinuerliga samtal i
barngruppen om att respektera varje
individs integritet har ocksa varit en
bidragande faktor fér de goda
resultat vi sett.

Arbetet med trygghetsvandringarna
har bidragit till att vi kunnat
synliggora att det minskat risker for
krankningar och diskriminering i de
midjoer sa som hallen och
toaletterna vilket i sin tur skapat
trygghet for barnen. Vi ser att
barnen ar mer trygga i de miljoer dar
det tidigare funnits oro detta
eftersom pedagogerna haller sig
nara till fér att méta barnen och
deras oro vid behov.

Vi ser att barnen tydligt hittat sin
plats och roll i respektive barngrupp,
dar vi upplever att barnen generellt
kanner trygghet till miljon och det
som erbjuds pa forskolan. Med hjalp
av barnens input pa vara barnrad
har vi kunnat ommadblera ytor pa
forskolan, vilket i sin tur bidragit till
att barnen kant sig mer trygga i
forskolans miljéer.




Mal fran féregaende lasar

1. Grupperna arbetar vidare med
“Kompisbocker”; “Stopp min
kropp” och “Liten” litteratur for att
barnen ska kunna uttrycka sina
kanslor, samt att sjalv kunna
hantera konflikter och utveckla
empati.

Genomférda atgarder

Vi ar narvarande pedagoger

Vi ar lyhdrda pedagoger

Arbetar med kompisbdckerna
Dramatisering

Erbjuder milj6 for lek, rollekar
Arbete med att barnen i férsta hand
I6ser konflikter sjalva

Ok wN =

Effekt
(Insamlade data som visar atgardernas
effekt)

Dokumentation i samband med
kontinuerliga observationer av
barngrupperna.
Data redovisas ej har, men utgor
underlag fér nedanstaende analys

Kompisbdckerna - skapar tydlighet och
bidrar till variation for varje barns
utveckling och larande.

Dramatisering - Effektiviserar larandet
utifran kompisbdckerna, stopp min kropp
och liten.

Relevanta enkatsvar fran kvalitetsenkat

till vardnadshavare (maxpoang 4,0)

- Mitt barn trivs i forskolan 3,54

- Forskolan arbetar utifran alla barns
lika varde 3,64

- Jag upplever att personalen pa
forskolan tar val hand om mitt barn
3,51

- Jag upplever att férskolan i sin
helhet ar trygg och saker fér mitt
barn 3,38

Analys

1. Genom att vara narvarande och
lyhérda ser vi till varje barns behov.
Detta synliggbrs genom att vi
tilsammans med barnen lagger upp
struktur for vart vardegrundsarbete,
vilken vi sedan arbetar utifran.
Barnen kanner igen sig sjalva i
arbetet och far darmed aven




utveckla nya fardigheter som varit
givande i de olika sociala
sammanhangen.

Observationer har bidragit till att vi
battre kan forma miljén och
undervisningen utifran barnens niva,
forvantningar och kunskapsformaga.
Undervisningen har darmed varit
mer begriplig och tafatt, vilket
synliggjorts i olika sociala
konstellationer och en del konflikter.
Vi ser i olika sammanhang att
barnen anvander den dramatisering
som pedagogerna utfort for att ge
barnen bredare forstaelse for ratten
att bestamma 6ver sin kropp. De
visar tydlig forstaelse da de kan
satta in bade begrepp och
handlingar i olika kontext. De
samtalar med varandra och andra
barn fran de olika barngrupperna om
vad som larts ut via arbets
materialen “kompisbdckerna”, "stopp
min kropp” och "Liten”, har blir det
aven tydligt att alla barn k&nner
nagon form av samhdorighet till
varandra eftersom hela huset
arbetar kontinuerligt med dessa
material, detta for att ge alla barn en
likvardig utbildning nar det galler
barns integritet.

Vid varje avdelning erbjuds miljo for
rollek. Vi ser att rolleken ar
uppskattad och blir ett satt for barnet
att satta sina nya kunskaper pa prov,
vilket darmed bidragit till nya
erfarenheter. Har har barnen aven
utvecklat olika sociala férmagor och
lart sig att samspela och visa
omsesidig respekt for varandra.

| arbetet med att barnen i forsta
hand ska férsoka l6sa konflikter sjalv
som uppstar i vardagen, ser vi att
barnen till viss del far de verktyg de
behover for att kunna lyckas. Har
handlar det inte om vad man lar ut
eller hur man nar fram till barnen
utan snarare om att arbetet kring
konflikthantering boér ske




kontinuerligt och i storre utstrackning
och inte enbart vid lasarsstart eller
vid behov. De material och verktyg
som barnen far i detta arbete anser
vi ar givande och anvands flitigt
under vissa perioder. Nagonstans
emellanat forsvinner eller blir
effekterna av detta arbete inte lika
synligt, varken hos pedagoger eller
barn, darav att vi under vissa
perioder har fler konflikter. Eftersom
vi ser att barn, aven vid laran om
konflikthantering gldmmer av sig
eller hamnar i vissa perioder dar de
behover extra stod vid konflikter,
behdver vi pedagoger hitta strategier
som ar anpassade utefter det behov
som faktiskt finns. Vi behdver
implementera rutiner som ar
stéttande och framjande for varje
barns behov och utveckling i fragan
om konflikthantering. Nar det sedan
galler om hur bra eller givande laran
om konflikthantering och arbetet i att
na ut till respektive barn ar, anser vi
att det ar vardefullt och ser att
barnen snabbt snappar upp det
pedagogerna undervisar om. Vi ser i
de perioder dar arbetet med
konflikthantering sker, att barnen ar
val inférstddda med hur och vad de
kan gora for att hjalpa och stétta
varandra for att arbeta forebyggande
sa att konflikter inte ska uppsta.




7. _Mal for lasaret 2023/2024

PRIORITERAT UTVECKLINGSMAL: All personal pa Bladins forskolor arbetar
aktivt med att motverka krankande behandling i verksamheterna

genom framjande, forebyggande, upptiackande och atgardande

arbetssatt.

Utvecklingsprocesser:

1. Samtliga medarbetare far fortsatt regelbunden genomgang av PDK och
rutiner kring anvandning av DRAFTIT sam hur utredningen sker

Forvantad effekt
e Samtliga medarbetare pa forskolan kommer vara sakra om regler, lagar
gallande krankande behandling samt diskriminering.
e Att medarbetarna lattare kan avgdra nar och hur anmalan goérs och
dokumentation av detta sker.
Atgard
e Varje APT har vi som en staende punkt diskussion om PDK och lyfter vi olika
case och diskuterar
e Studiedagar lyfter vi olika arende som vi anmalt och utvarderar hur arbetet
med anmalan gick

2. Vi arbetar med att erbjuda varje barn verktyg och fardigheter i att i forsta
hand hantera konflikter sjalva

Forvantad effekt
e att det enskilda barnet erfarar fardigheter i hur det i férsta hand kan |6sa
konflikter sjalva
e att det enskilda barnet kadnner trygghet och har tillit till sin egen férméaga for att
lyckas motverka och beharska uppstadda konflikter pa forskolan
Atgard
e att arbetslagen undervisar utifran kompisbockerna
e att arbetslagen tillsammans med barngrupp hittar strategier, som de kanner
sig bekvama med, for att avbryta och avleda konflikter som uppstar pa
forskolan
e att arbetslagen genom dramatisering kan konkretisera det som enligt barnen
kan upplevas abstrakt i undervisningsmoment om laran i konflikthantering




3.

Grupperna arbetar vidare med “Kompisbocker”; “Stopp min kropp” och
“Liten” litteratur for att barnen ska kunna uttrycka sina kanslor, kunna
hantera konflikter och att utveckla empati.

Forvantad effekt

Atgérd

Barnens sjalvstandighet forstarks.

Barnen bestammer over sin kropp.

Barnen kan och far mdjlighet att uttrycka sig om sina kanslor.
Barnen I6ser konflikter sjalva i forsta hand.

Pedagogerna arbetar om arbetet med bockerna.

Pedagoger arbetar vidare med teater, film.

Pedagogerna erbjuder miljder som utvecklar barnets lek, rollekar.
Pedagogerna bidrar med verktyg for att barnen ska i forsta hand kunna I6sa
konflikter sjalva.



