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' Bladins

Bladins forskolors mél dr att erbjuda en forskola som ir trygg och lérorik for vara barn och
pedagoger. Vardnadshavare ska kinna sig trygga med att ldmna sina barn till oss dagligen.
For oss ér det betydelsefullt att samtliga barn pa forskolan kan utvecklas och lira sig enligt
egna forutsittningar. Vi medarbetare vill uppna ett 6ppet klimat dar barnen kan kédnna att de
far uttrycka sig och fa tycka till om forskolan. Vart arbete ar malinriktat for att motverka
krankande behandling, diskriminering och trakasserier pa forskolan.

Virdegrund
Bladins forskolor grundar sig i demokratins grundprinciper.

Forskolan ska priaglas av omsorg for individens vilbefinnande och utveckling.
Samtliga medarbetare ska frimja ménniskans egenvarde och respekten for var gemensamma
miljo.

Pa forskolan ska ingen utséttas for krdnkning och diskriminering.

Forskolan ska se till att samtliga barn har moéjlighet utifran alder och mognad, vara delaktiga i
beslut samt att barns asikter och virderingar ska synliggoras.
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1. Laroplanen, Lpfo 18

“Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning for mdnniskolivets okrdnkbarhet,
individens frihet och integritet, alla mdnniskors lika virde, jamstdlldhet mellan kvinnor och
mdn, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan mdnniskor.”

“Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kén, kénsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdttning, sexuell ldggning eller dlder, hos barnet eller ndgon som barnet har
anknytning till, eller for annan krdnkande behandling. Alla sadana tendenser ska aktivt
motverkas.” Grundliggande viirden, Lpfo18, 2018

“Arbetslaget ska samverka i arbetet med aktiva datgdrder for att forebygga diskriminering och
krdnkande behandling” Normer och virden, Lpfo18, 2018

Lagar och definitioner

likabehandlingsarbetet regleras med hjdlp av :

Diskrimineringslagen(2009:567) samt Skollagen (1985:1 100)

Arligen ska forskolan uppritta en likabehandlingsplan enligt 3 kap 16§ Diskrimineringslagen
och en plan mot krinkande behandling enligt 14 kap 8§ Skollagen. Planerna kan
sammanforas till en om innehallet uppfyller lagarnas krav.

Begreppsforklaring i planen

Barnkonventionen

Barnkonventionens syfte dr att garantera alla barn sina ménskliga rittigheter. I artikel 2 star
det att: Alla barn har samma réttigheter och lika vérde. Ingen far diskrimineras. Detta anser
vi vara en viktig utgangspunkt for vr PDK.

Krinkande behandling

I skollagen definieras krinkande behandling som ett upptrddande som, utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen, kranker ett barns eller en elevs virdighet. Bade
diskriminering och kréankande behandling ar forbjudet 1 forskolor, skolor och andra
verksamheter som lyder under skollagen (6 kap 39).

Kriankande behandling i skollagens mening kan utforas av en eller flera personer och dven
riktas mot en eller flera personer. Ett barn kan till exempel bli utsatt for krénkande behandling
av personal eller av ett eller flera andra barn i forskolan. Krankningarna kan dga rum vid
enstaka tillfdllen eller vara systematiska och dterkommande. De kan vara synliga och
handfasta eller dolda och subtila. Krankande behandling kan till exempel vara nedséttande
ord, ryktesspridning, forl6jliganden eller fysiska handlingar som slag, sparkar och knuffar. En
krankning kan dven vara av utfrysning eller hot. Bedomningen av vad som &r en krinkande
behandling behdver alltid goras utifrdn omstédndigheterna i det enskilda fallet.

Exempel: nedséttande ord, ryktesspridning, forlojligande, slag, sparkar, utfrysning, hot,

mobbning.
Kalla: Skolverket



Diskriminering

Diskriminering regleras i diskrimineringslagen. Forenklat &r diskriminering att nagon
missgynnas eller krinks. Missgynnandet eller krinkningen ska ha sin grund i ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

kon

konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsdttning

sexuell laggning

alder

Exempel: Vilket kon hen kénner sig 1; kldder, frisyrer, ateism, islam, judendom, allergi,
synskada

Trakasserier och sexuella trakasserier

Om ett barn anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa sdtt som
avses 1 diskrimineringslagen géller samma regler for forskolepersonalens respektive rektors
anmélningsskyldighet som nér det géller upplevd krankande behandling.

Exempel: viss sorts berdring, tafsning, skdmt, forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt

anspelande
Killor: 6 kapitlet 3 och 10 §§ skollagen och 1 kapitlet 4 § diskrimineringslagen

Definitioner om fysiska personer
Barn: den som deltar i eller soker till forskoleverksamhet enligt Skollagen.

Personal: anstéllda och uppdragstagare i verksamheten 1 forskolan enligt Skollagen.
Huvudman: den som dr huvudman for forskolan enligt Skollagen.

Hedersrelaterat vild och fortryck
kan ske:
e Genom hot, tving och vald med syfte att begrénsa en persons
handlingsutrymme for att upprétthalla gruppens heder.
e Genom att sanktionerat eller kollektivt utova hedersrelaterat vald och fortryck. Detta
kan innebira att en hel familj, sldkt, grupp eller en férsamling kan medverka till och
stélla sig bakom hot, tvang, vald och fortryck.

Vem kan vara utsatt:
e [ stor utstrickning utsitts flickor for hedersrelaterat vald och fortryck, men dven
pojkar kan vara utsatta.
e Pojkar kan f& en central roll i1 att kontrollera kvinnliga gruppmedlemmars beteende.
Det dr viktigt att d&ven se denna utsatthet ndr de (pojkarna) tvingas ta en sadan roll d&
det paverkar deras eget livsutrymme.



e Hedersrelaterat vald och fortryck utfors ofta kollektivt och kan bidra till att grdnserna
mellan den som utsétts och den som har rollen som fordvare kan suddas ut. De som
sjdlva medverkar till valdet kan samtidigt sjdlva vara utsatta.

e HBTQIA+ personer bendmns ofta som en sérskilt utsatt grupp.
Kalla: Skolverket



2. Samverkan och forankring av planen

Kommunikation och forankring
Planen mot krdnkande behandling och diskriminering (PDK) forankras och kommuniceras till
all personal pa forskolan nér planen &r fardigstalld.

Personalen diskuterar arets PDK, inklusive normer och virden samt olika dilemman
relaterade till PDK:s grundprinciper. De utvarderar och foreslar nya mal for nédsta ars PDK
baserat pa den gemensamma utvirderingen.

Vardnadshavare informeras och bjuds in till dialog kring planen i samband med
fordldraméten, fordldraforum, TYRA, samt vid enskilda samtal med ansvarig pedagog.

PDK forankras och diskuteras med barnen genom kontinuerligt arbete med innehallet och
viardegrunden som beskrivs 1 laroplanen for forskolan. Barnen far mojlighet att uttrycka sig
utifran sina forutsittningar. Pedagogerna arbetar med att ge barnen verktyg for att sjélva l16sa
och hantera konflikter som uppstar under dagen. I de yngre barngrupperna anviander
pedagogerna tecknet och ordet STOPP parallellt med att ldra ut verktyg som hjélper barnet att
hantera konflikter.

Ansvarsfordelning
Rektorn ansvarar for att:
e Planen revideras arligen med personalen.

e Personalen arbetar enligt planen.
e Rutiner for utredningar fungerar sé att forekommande kriankningar och diskriminering
1 forskolan dokumenteras (Draftit-anmalningar).

Personalen ansvarar for att:
e Folja PDK.
e Arbeta for att barn och medarbetare ska kénna sig trygga pé forskolan.
e Agera vid upptéckt av krankande behandling eller diskriminering.
e Skyndsamt anmila i Draftit om de uppticker krinkning eller diskriminering.

Uppticka, utreda, atgirda samt dokumentera

Upptécka sker genom att vi:

Observerar barn.

Ar nirvarande dér barnen ir.

Lyssnar pa barnen och tar dem pa allvar.

Intervjuar barnen.

Ar uppmirksamma pa forindringar i barnens beteende.

Har daglig kommunikation med vardnadshavare.



Utreda gor vi genom att:
e Prata med barnen som &r utsatta, forovare och andra narvarande barn.

e Prata med vardnadshavare.
e Analysera orsakerna bakom héndelsen.

Atgirda gor vi genom att:
e Prata med inblandade barn med hjélp av frdgor som "Hur kidnde du?", "Hur tinkte
du?", "Vad kunde du ha gjort annorlunda?", och "Hur tror du att det andra barnet

kdnner sig?"
Ha en regelbunden dialog med vardnadshavare for de inblandade barnen.
Visa att pedagoger inte accepterar negativt beteende.

Dokumentation sker genom att:
e Anmélan gors skyndsamt i Draftit och f6ljs upp under utredningen.

e Hindelsen dokumenteras och samtal med deltagare i utredningen halls.
e En skriftlig handlingsplan utfors vid behov.



3. Forskolans kontinuerliga hilsoframjande och forebyggande
arbete

Med ett hilsofrimjande arbete avses att forskolan skapar en trygg miljo och forstarker
respekten for allas lika védrde. Arbetet riktar sig till samtliga barn och sker kontinuerligt utan
sdrskild anledning.

S4& har gor vi pa vér forskola:

e Pedagogerna uppmuntrar, stottar och védgleder barnen och é&r alltid ndrvarande i
verksamheten genom att observera, lyssna och reflektera 6ver normer och vérden i
barngruppen. De agerar enligt PDK nir krankningar uppticks.

e Pedagogiskt omsorgsarbete planeras for att barnen ska kénna sig trygga och sedda,
bade individuellt och i1 grupp. Barnen far mojlighet att delta i1 aktiviteter bade enskilt
och 1 sma grupper, vilket bidrar till trygghet och trivsel.

e Under lasaret far barnen uttrycka sina tankar om forskolan, undervisningen, trivsel
och trygghet genom exempelvis barnrad, trivselenkéter och trygghetsvandringar.

e P4 arbetsplatstraffar (APT) diskuterar pedagogerna kontinuerligt laroplanens mél och
utvecklar gemensamma forhdllningssétt for bemotande mellan barn och barn, barn
och vuxen, samt vuxen och vuxen.

e Virdnadshavare informeras om PDK och forskolans forebyggande arbete vid olika
traffar.

Forskolans dagliga arbete ska kdnnetecknas av medmaénsklighet och empati. All personal har
ansvar for att:

e Ingripa vid fysiska eller psykiska krédnkningar.

Vara observanta pa vad som sker i barnens lek.

Virna om alla barn i forskolan.

Moéta barn och vardnadshavare positivt vid morgonens lamning.

Vara nédrvarande dér barnen vistas under dagen.

Samarbeta med vardnadshavare.

Alla nyanstillda far en introduktion om forskolans PDK av ansvarig rektor.

Alla medarbetare ar delaktiga i arbetsgrupper och far tydlig information fran
ledningen.

Arliga arbetsmiljé- och trivselenkiter genomfors, redovisas och diskuteras.
Arbetsmiljéronder genomfors enligt arshjul och medarbetarsamtal bokas in
regelbundet.



4. Fraimjande och forebyggande arbete under aret 2024-2025

Krinkande behandling:
e Krinkningar stoppas omedelbart.

e Vardnadshavare informeras om forskolans viardegrund och PDK.
e Medarbetare arbetar for att stirka barnens positiva sjélvbild och sociala samspel.

Kon:

Medarbetare granskar kritiskt normer kring kon och anvédnder normkreativa metoder.
Barn och personal tilltalas med namn, inte konsneutrala ord.

Lekmaterial granskas regelbundet ur ett genusperspektiv.

Miljon erbjuder material for alla barn oavsett kon.

Undervisningen fraimjar 6kad jdmstélldhet.

Aktiviteter ar anpassade oavsett kon, och alla barn har rétt till alla roller.

Konsidentitet/kdnsuttryck:
e Medarbetare undviker att tilltala barn som flicka eller pojke, anvénder barnets namn

istéllet.

Diskussioner och undervisning inkluderar olika konsidentiteter och uttryck.
Medarbetare pratar om olika familjekonstellationer och klidstilar.

Barnen uppmuntras att vara sig sjdlva oavsett konsidentitet.

Etnisk tillhorighet:
o Medarbetare visar intresse for virldens olika etniciteter och anvander material som

speglar olika kulturer.
e Undervisningen inkluderar olika ldnders kultur, mat, sanger och sprak.

Religion eller annan trosuppfattning:
e Medarbetare har dialog om olika sitt att tro och respekterar allas rétt att bestimma

over sin tro.
e Pedagogiskt material lyfter fram olika hogtider och trosuppfattningar.

Funktionsnedsittning:
Alla barn har samma réttigheter och mojligheter utifrn sina behov.

Stod som TAKK, bildstdd och rutiner anvands dagligen.
Forskolan anpassar lokaler efter barnens behov.
Medarbetare far kompetensutbildning vid behov.

Alla barn inkluderas i lek och dagliga aktiviteter.

Sexuell ldggning:
e Medarbetare diskuterar olika familjekonstellationer och sexuella laggningar med hjélp
av litteratur.

e Personal har kunskap om olika sexuella 1dggningar.



Alder:
e Varje barn fér delta i gruppen och undervisningen utifran sina behov och har
inflytande dver sin situation.

Hedersnormer och hedersrelaterat vald och fortryck:
e Alla medarbetare arbetar normkritiskt och normkreativt.
e Medarbetare frimjar jdmlikhet och motverkar stereotyper och fordomar.
e Diskussioner om hedersrelaterat vald och fortryck halls regelbundet i mindre grupper
under APT.
e Digital utbildning om hedersrelaterat vild och fortryck genomfors.
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5. Kartliggning

Kartldggningsmetoder

Trygghetsvandring med barnen innemiljé/utemiljo
Daglig kontakt med barnen

Trivselenkét gors med barnen

Forskolerad, matrad

Kontinuerligt genomgéng av forskolans rutiner och regler
Vardnadshavarens enkit

Draftit anmélningar

I kartldggningen tar vi upp omréden géllande krinkande behandling, kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning

samt sexuell ldggning.

Barn deltar i kartliggningen genom att:

Trygghetsvandring: Pedagoger gar runt med barnen i férskolans inne och utemiljo
genom att barnen har en réd och en gron lapp som symboliserar positiv och negativ
kénsla - dem placerar de olika firgerna beroende hur dem kénner sig vid olika delar
av forskolan och sedan diskuterar pedagogerna med barnen om varfor de olika farger
blev placerade dér de blev och hur de ser mojlighet att foréndra eller bevara ritt.
Barnen pd samlingen eller 1 fria leken beréttar, tar upp diskussioner inom PDK-s
omrade och under ret arbetar samtliga grupper med “Kompisbocker”

Barnen svarar pa olika frigor genom att markera olika figurer som ar ledsen, utan
ndgot uttryck, glad .

Barnen har matrdd

Barnen lyfter vid speciella tillfdllen fragor som de vill 16sa, rosta pd, komma dverens
genom att de héller barnrad.

Barnen far sjdlva sitta upp regler, rutiner om deras vardagssituationer
Vérdnadshavare svarar tva ganger om aret pa forskolans enkét dir det finns fragor
bland annat om PDK.

Draftit anmélningar gors av pedagoger som bevittnar eller misstinker att en krinkning
eller diskriminering skett, anmélningarna utreds, dtgardas och foljs upp sé att
pedagogerna béttre kan forebygga krinkning och diskriminering pa forskolan.
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Resultat av kartliggning

Trygghetsvandringar:

I arets trygghetsvandring har vi valt att gora trygghetsvandringarna per avdelning, detta for
att barnen ska kénna trygghet till att uttrycka sig om platser som anses vara mindre trygga pa
forskolan. Barnen anvénder grona och réda kort for att synliggora sina kénslor kring varje
yta: gront for positiva kanslor och rott for negativa.

Hallen, toaletterna och gérden har blivit tryggare tack vare 6kad nérvaro av pedagoger, vilket
enligt barnen har skapat en kinsla av trygghet. De 6ppna ytorna som sensoriska rummet,
fotbollsplanen och cykelomradet &r fortsatt populédra bland barnen. I arets trygghetsvandring
finns inga specifika platser som kinns otrygga for barnen och innebar ddrmed att
pedagogerna kunnat dra en slutsats, att det forebyggande arbetet som skett under lasaret
behover fortsétta for att bibehalla den trygghet som idag finns.

Virdegrundsarbete: Arbetet med kompisbdckerna och skapandet av rutiner for att frimja
likabehandling och forebygga krankningar har varit framgangsrikt. Barnens sjdlvstindighet
och forméga att hantera konflikter har stérkts genom kontinuerligt arbete med drama och
pedagogiska material som "Stopp min kropp" och "Liten". Arbetet med konflikthantering
behover ske kontinuerligt och anpassas efter barnens behov. Pedagogerna behover darfor
fortsatt utveckla strategier for att stodja barnen i konflikthantering och sékerstélla att
verktygen anvénds regelbundet.

Barns delaktighet: Barnen anvénder aktivt de lardomar de fatt om respekt och réttigheter i
sina sociala interaktioner. Barnen lyfter fram gemensamma regler om forhéllningssatt och
bemotande, vilket har skapat en positiv atmosfar.

Trivselenkdter: Trivselenkiterna har gett ytterligare insikter 1 vad som fungerar och vad som
behover forbéttras. Barnen behdver fortsatt stod och verktyg for att hantera konflikter sjdlva,
sarskilt 1 leksituationer och kring lekens regler.

Barnrdd och Matrdd: Barnens demokratiska egenskaper och delaktighet har utvecklats genom
deltagande i forskole- och matrad. Barnen rostar fram viktiga punkter varje manad och ser
hur deras rost paverkar vardagen pa forskolan. De deltar i planeringen av pedagogiska
aktiviteter och beslut om matbestéllningar. Barnen uttrycker en kinsla av trygghet och
delaktighet i forskolans verksamhet genom barnrdd och dokumentation. Genom barnraden far
barnen en plattform att uttrycka sina tankar och péverka verksamheten.Dokumentationen av
barnrdd och manadsutvarderingar synliggor barnens tankar och bidrar till vidare planering
och utveckling.

Foréldraenkiterna visar att vardnadshavarna upplever att barnen trivs pa forskolan, med hoga

ndjdhet procentenheter. Vardnadshavarna har mojlighet att vara delaktiga och paverka fragor
som ror forskolan genom sina representanter.
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Medarbetarna har god forstéelse for regler och lagar géllande krdnkande behandling och
diskriminering. Draftit-anmélningarna visar att dtgidrder mot krankningar och diskriminering
foljs upp effektivt. Pedagogerna arbetar gemensamt med strategier for att mota varje barns
behov och forebygga krankningar. Utredningar av hiandelser ar utférliga men kan forbéttras
ytterligare genom tydligare riktlinjer och kollegialt ldrande.

Sammanfattnin
Arbetet med trygghetsvandringar, vardegrundsarbete och demokratiska processer har visat

positiva resultat. For att ytterligare forbattra miljon och tryggheten pé forskolan kommer
fokus ligga pa kontinuerlig konflikthantering, forbéttrad dokumentation av hindelser och
fortsatta utvdrderingar och uppdateringar av rutiner som stddjer varje barns behov.

13



6. Utviardering av foregiende ars prioriterade mal 2023-2024

Planen utvérderas varje ar och innehaller beskrivning om vilka atgarder som genomforts och

om de haft ndgon effekt

Mal fran foregaende lasar

Samtliga medarbetare far fortsatt regelbunden
genomgang av PDK och rutiner kring anvindning av
DRAFTIT sam hur utredningen sker

Genomforda atgirder

1. Vi gér igenom PDK och Draftit pd vara arbetsplatstréffar.

2. Vianvénder oss av olika cases for att problematisera och fa
bredare forstéelse av det som star i PDK’n samt hur vi
behover tidnka och agera utifran den.

3. Under véra studiedagar ligger arbetet med fokus pa var
PDK och Draftit anmélningarna. Vi utvarderar PDK
gemensamt med samtliga medarbetare pa forskolan.

4. Lastimmar erbjuds under hela l4séaret for att kontinuerligt
uppdatera och lisa igenom PDK och hur denna kan
forankras i det dagliga arbetet.

Effekt
(Insamlade data som visar
atgéirdernas effekt)

e Dokumentation i samband med kontinuerliga arbetsplatstraffar
och studiedagar.
o Data redovisas ej hir, men utgoér underlag for
nedanstaende analys

e Dokumentation i samband med genomgang av Draftit
o Data redovisas ej hér, men utgdr underlag for
nedanstaende analys

e Relevanta enkétsvar fran kvalitetsenkat till virdnadshavare
(maxpoing 4,0)

- Mitt barn trivs i forskolan 3,71 (BP-3.77)

- Forskolan arbetar utifran alla barns lika vérde 3,84
(BP-3,59)

- Jagupplever att personalen pa forskolan tar vdl hand om
mitt barn 3,78(BP-3,82)

- Jag upplever att forskolan i sin helhet ar trygg och sdker for
mitt barn 3,63 (BP-3,77)

Analys

1. Medarbetarna pé forskolan upplever att den kontinuerliga
uppfoljningen och genomgangen av forskolans PDK har
bidragit till en bredare forstéelse for hur vi behover forhalla
oss till varje enskilt barn, i synnerhet nér det beror de
omréaden som dr en del av var PDK.

2. Tl arbetet med gemensam genomgang av PDK’n och Draftit
har medarbetarna fatt verktyg for att béttre kunna
forebygga incidenter och ddrmed arbeta for en tryggare
forskola for barnen.
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Fortsatta rutiner kring PDK och Draftit har fortydligats och
diarmed kunnat anvindas pa rétt sitt, vilket i sin tur bidragit
till att forskolan enklare kunnat synliggora vilka omraden
vi behover fokusera pa.

De olika casen har bidragit till att vi fatt satta vara
kunskaper i praktik for att sedan tillsammans utvéardera
dessa och arbeta med dem utifrén ett kollegialt larande.
Medarbetarna pé forskolan visar forstaelse for regler och

lagar géllande krinkande behandling samt diskriminering.
Vi ser i vara Draftit-anmélningar att arbetet mot
krankningar och diskriminering sker fortlopande och
att dtgirder som gors verkligen foljs upp och
diskuteras exempelvis gemensamt pa vara
arbetsplatstraffar. P4 detta satt far pedagogerna
mojlighet att gemensamt strukturera upp strategier for
att genom ett yrkesetiskt forhallningssitt mota varje
barns behov samt forebygga situationer dér
krankningar och diskriminering kan uppsta.
Medarbetarna har kompetens i att avgora nér och hur
anmalan gdrs och att dokumentation sker i form av en
tydlig utredning av de olika hidndelserna. Detta blir synligt i
samband med analys av Draftit-anmélningar som gjorts
fortlopande under ldséret. Utredningarna i sin tur &r
utforliga men kan fortfarande bli béttre vilket vi onskar se
utveckling av ndstkommande ldsér. Denna utveckling
hoppas vi sker med stdd och tydliggérande i vilka punkter
som bor vara med i en utredning, genom exempelvis olika
anmélningsexempel som vi gar igenom tillsammans dér det
kollegiala ldrandet praglar forstaelsen for dokumentation av
anmalningarna.
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Mal fran foregaende lasar

Vi arbetar med att erbjuda varje barn verktyg och
firdigheter i att i forsta hand hantera konflikter sjilva

Genomforda atgarder

1. Vi dr ndrvarande pedagoger
2. Vi ér lyhorda pedagoger

3. Trygghetsvandring

4.

Foréandring av miljo

Effekt
(Insamlade data som visar
atgirdernas effekt)

Dokumentation i samband med kontinuerliga observationer av
miljon.
o Data redovisas ej hér, men utgor underlag for
nedanstdende analys

Trygghetsvandring med respektive barngrupp

Dokumentation av vara barnrdd som sker ménadsvis for att
fanga upp varje barns inflytande och delaktighet
o Data redovisas ej hdr, men utgor underlag for
nedanstaende analys

Dokumentation av undervisning utifrdn Kompisbockerna,
stopp min kropp och Liten.
o Data redovisas ej hir, men utgoér underlag for
nedanstaende analys

Relevanta enkétsvar fran kvalitetsenkat till vardnadshavare
(maxpoéng 4,0)
- Mitt barn trivs i forskolan 3,71 (BP-3.77)
- Forskolan arbetar utifran alla barns lika virde 3,84
(BP-3,59)
- Jagupplever att personalen pa forskolan tar vdl hand om
mitt barn 3,78(BP-3,82)
- Jagupplever att forskolan i sin helhet &r trygg och séker
for mitt barn 3,63 (BP-3,77)

Analys

1. Observationerna av olika forskolekontexter,
observationerna ha synliggjort att férdndring av miljoer
mojliggjort nya strukturer/anpassningar for att vidare
arbeta for en tryggare forskola.

2. Arbetet med trygghetsvandringarna har bidragit till att vi
kunnat synliggora att det minskat risker for krankningar
och diskriminering i de olika mi6j6erna vilket i sin tur
skapat trygghet for barnen. Vi ser att barnen ér mer
trygga i de miljoer dér det tidigare funnits oro detta
eftersom pedagogerna haller sig néra for att mota barnen
och deras oro vid behov.

3. Viser att barnen tydligt hittat sin plats och roll i
respektive barngrupp, dir vi upplever att barnen generellt
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kanner trygghet till miljon och det som erbjuds pa
forskolan. Med hjilp av barnens input pa vara barnrad
har vi kunnat ommoblera ytor pa forskolan, undervisa om
sddant som enligt dem kénns relevant, vilket i sin tur
bidragit till att barnen ként sig mer trygga och dérmed till
viss grad kunnat hantera vissa konflikter som sker sjilva.
4. Dokumentation av “kompisbdckerna”, “stopp min kropp”
och “liten” har synliggjort att undervisningen &r anpassad
for att nd och mota varje barn i barngruppen. Det har
tydliggjort hur barn forvéntas agera i konflikter som
uppstar, detta genom exempelvis dramatisering och
litteratur. Vi ser under observationer att det till en viss
grad klarar att hantera vissa konflikter sjdlva men &r
absolut nagot vi fortsatt behdver arbeta med for att starka
varje barns sjilvkénsla och tillit till sin egen formaga.

Mal fran foregaende lasar

Grupperna arbetar vidare med “Kompisbocker”; “Stopp
min kropp” och “Liten” litteratur for att barnen ska
kunna uttrycka sina kinslor, samt att sjilv kunna hantera
konflikter och utveckla empati.

Genomforda atgérder

1. Vi ér nirvarande pedagoger

2. Vi ir lyhorda pedagoger

3. Arbetar med kompisbdckerna
4. Dramatisering

5. Erbjuder milj6 for lek, rollekar

Effekt
(Insamlade data som visar
atgirdernas effekt)

e Dokumentation i samband med kontinuerliga observationer av
barngrupperna.
) Data redovisas ej hér, men utgdr underlag for nedanstaende
analys

e Kompisbockerna - skapar tydlighet och bidrar till variation for
varje barns utveckling och larande.
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e Dramatisering - Effektiviserar ldrandet utifran kompisbdckerna,
stopp min kropp och liten.

e Relevanta enkitsvar fran kvalitetsenkdt till vardnadshavare
(maxpoing 4,0)

- Mitt barn trivs i forskolan 3,71 (BP-3.77)

- Forskolan arbetar utifran alla barns lika vérde 3,84
(BP-3,59)

- Jag upplever att personalen pé forskolan tar vél hand om
mitt barn 3,78(BP-3,82)

- Jag upplever att forskolan i sin helhet ar trygg och siker for
mitt barn 3,63 (BP-3,77)

Analys

1. Genom att vara ndrvarande och lyhorda ser vi till varje
barns behov. Detta synliggdrs genom att vi tillsammans
med barnen ldgger upp struktur for vart vardegrundsarbete,
vilken vi sedan arbetar utifran. Barnen kdnner igen sig
sjdlva i arbetet och far ddrmed &ven utveckla nya
fardigheter som varit givande i de olika sociala
sammanhangen.

2. Observationer har bidragit till att vi béttre kan forma miljon
och undervisningen utifran barnens niva, forvantningar och
kunskapsforméga. Undervisningen har ddrmed varit mer
begriplig och tafatt, vilket synliggjorts i olika sociala
konstellationer och en del konflikter.

3. Vi ser fortsatt att barnen i olika ssmmanhang anvénder den
dramatisering som pedagogerna utfort for att ge barnen
bredare forstielse for rétten att bestimma over sin kropp.
De visar tydlig forstaelse da de kan sétta in bade begrepp
och handlingar i olika kontext. De samtalar med varandra
och andra barn fran de olika barngrupperna om vad som
larts ut via arbets materialen ‘“kompisbdckerna”, "stopp min
kropp” och Liten”, hér blir det dven tydligt att alla barn
kanner ndgon form av samhorighet till varandra eftersom
hela huset arbetar kontinuerligt med dessa material, detta
for att ge alla barn en likvérdig utbildning nér det géller
barns integritet.

4. Rolleken ar fortsatt uppskattad och blir ett sétt for barnet att
sétta sina nya kunskaper pa prov, vilket ddrmed bidragit till
nya erfarenheter. Har har barnen &ven utvecklat olika
sociala formégor och lért sig att samspela och visa
omsesidig respekt for varandra.
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7. Mal for lisaret 2023/2024

PRIORITERAT UTVECKLINGSMAL: All personal pa Bladins forskolor
arbetar aktivt med att motverka krinkande behandling i verksamheterna genom

frimjande, forebyggande, upptickande och atgirdande arbetssitt.

Utvecklingsprocesser:
1. Samtliga medarbetare far fortsatt regelbunden genomging av PDK och
rutiner kring anvindning av DRAFTIT samt hur utredning sker

Eorvéntad effekt
e Samtliga medarbetare pé forskolan ska vara sdkra om regler, lagar géllande krdnkande
behandling samt diskriminering.
e Medarbetarna ska enklare kunna avgdra nér och hur anmélan gors och dokumentation
av detta sker.
Atgird
e Under APT har vi som en stdende punkt “diskussion om PDK” dér vi lyfter olika case
och diskuterar atgarder och forhallningssatt
e Under studiedagar lyfter vi olika drenden som vi anmaélt och utvérderar hur arbetet
med anmdlan gick

2. Viarbetar med att erbjuda varje barn verktyg och fardigheter i att i forsta
hand hantera konflikter sjilva, uttrycka sina kianslor och utveckla empati

Eorvantad effekt
e Det enskilda barnet erfarar fardigheter i hur det i forsta hand kan 16sa konflikter sjdlva
e Det enskilda barnet kidnner trygghet och har tillit till sin egen férméga att lyckas
motverka och behérska uppstddda konflikter pa forskolan
Barnens sjilvstiandighet forstarks och kan ddrmed bestimma 6ver sin egen kropp.
Barnen kan och far mgjlighet att uttrycka sig om sina kénslor.

e Arbetslagen undervisar utifrdn kompisbockerna, stopp min kropp och liten

e Arbetslagen tillsammans med barngrupp hittar strategier, som de kdnner sig bekvdama
med, fOr att avbryta och avleda konflikter som uppstar pa forskolan

e Arbetslagen genom dramatisering kan konkretisera det som enligt barnen kan
upplevas abstrakt i undervisningsmoment om lédran i konflikthantering

e Pedagogerna erbjuder miljoer som utvecklar barnens lek genom bl.a. rollekar
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3. Samtliga medarbetare fir regelbunden genomgang av hedersrelaterad
vald och fortryck
Forvintad effekt
e Samtliga medarbetare ska arbeta utifrén ett normkritiskt och normkreativt
forhallningssitt.
e Samtliga medarbetare arbetar utifran ett jaimstélldhetsperspektiv - barn ska inte
begridnsas och kontrolleras utifran kdnsstereotypa uppfattningar.
e Samtliga medarbetare ska fa kunskap om hur hedersrelaterat vald och fortryck kan
identifieras, och vilka dtgérder som ska vidtas.
Atgiird
o Medarbetare diskuterar kontinuerligt i mindre arbetsgrupper under APT om olika
cases, och genomgar en webbutbildning om hedersrelaterad vald och fortryck samt
hur vi forhaller oss och hur vi forvéntas agera.
e Arbeta proaktivt med att framja jimlikhet och respekt, samt motverka stereotyper och
fordomar som kan bidra till hedersrelaterat véld och fortryck.
e Medarbetare uppmuntrar till en miljo dir barnen kinner sig trygga att prata om sina

upplevelser och bekymmer.
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