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Plan mot diskriminering och krinkande behandling

Huvudmannen ska uppratta en plan mot krankande
behandling en gang per ar
Planen ska innehélla:
e En oversikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra
krankande behandling av barn och elever.
e En redogorelse for vilka dtgarder som verksamheten planerar att paborja eller
genomfora under det kommande aret.
e En redogorelse for hur man genomfort de atgarder man planerat i foregidende
ars plan.

Planen bor innehalla foljande:
e Vem som ar ansvarig for att atgarderna genomfors och hur dessa ska foljas upp
och utvarderas.
Verksamhetens mal.
Verksamhetens rutiner for akuta situationer.
En redogorelse for hur elever ska medverka i arbetet med aktiva atgarder.

(Kdlla: 6 kapitlet 8 § skollagen)

Diskriminering och annan kriankande behandling
Definition diskriminering
Enligt diskrimineringslagen ar diskriminering forenklat att ndgon missgynnas eller
kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ha sin grund i nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:
e Kon
Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet
Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning
Alder

Diskriminering kan ske:
e Direkt: Att ndgon missgynnas genom att behandlas samre dn ndgon annan.
e Indirekt: Att nagon missgynnas genom verksamhetens tillimpning av en
bestaimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt.
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e Sexuella trakasserier: Ett upptradande av sexuell natur som kranker
nagons vardighet.

e Trakasserier: Ett upptridande som kranker nagons viardighet och som har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

e Bristande tillginglighet: Att en person med funktionsnedsattning
missgynnas genom att sidana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for
att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsattning som ar skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag och
annan forfattning, och med hansyn till ekonomiska och praktiska
forutsattningar, andra omstandigheter av betydelse.

e Instruktioner om att diskriminera: Om néagon ger en order eller
instruerar en person i beroendestallning (ex. anstalld) att diskriminera nagon
annan.

Annan krinkande behandling: Ett upptradande som utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen (2008:567) kranker en elevs vardighet.
Krankande behandling kan till exempel vara:
e Om nagon skickar elaka mail, sms eller annan plattform inom sociala medier
e Om nagon upprepade ganger blir retad for nagot
e Om ndgon inte far vara med de andra
e Vaild, som slag, sparkar, knuffar och hot
Om krankningar sker flera ganger brukar det ibland bendmnas som mobbning.

Skolans uppdrag

Diskrimineringslagen har till andamal att motverka diskriminering och att framja lika
rattigheter och mojligheter utifrain de sju diskrimineringsgrunderna. Skolans
verksamhet far inte diskriminera ndgon elev som deltar eller soker till verksamheten.

Skolan har ett ansvar att arbeta forebyggande. Diskrimineringslagen beskriver att
skolan ska arbeta for att frimja lika rattigheter och mojligheter for elever genom
aktiva atgarder. Genom aktiva atgarder ska skolan arbeta forebyggande och
framjande for att motverka de sju diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering far inte forekomma i skolan. Darfor har skolan ett ansvar for att elever
inte blir utsatta for diskriminering. Skolan har en skyldighet att utreda och vidta
atgarder mot trakasserier. Om skolans personal far kinnedom om att en elev anser sig
i samband med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier, ar skolan skyldig att utreda omstdndigheterna kring de uppgivna
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trakasserierna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for
att forhindra trakasserier i framtiden. Behandling som ar krankande men som inte
har ndgot samband med en diskrimineringsgrund regleras i skollagen.

Aktiva atgarder

mojligheter.

4. Folja upp och utvirdera arbetet.

Enligt diskrimineringslagen ska skolans arbete med aktiva atgarder omfatta samtliga
diskrimineringsgrunder och bedrivas i fyra steg. Bladins gymnasium ska:
1. Undersoka den egna verksamheten for att upptacka om det finns risker for
diskriminering (inklusive trakasserier och sexuella trakasserier) eller andra
hinder som motverkar elevernas lika rattigheter och mojligheter. Dessa hinder

kan faktiska hinder eller hinder i form av attityder, normer och strukturer.
2. Analysera orsakerna bakom de risker och hinder som upptackts.
3. Atgirda for att forebygga diskriminering och frimja lika rittigheter och

Utviardering av aktiva atgarder lisar 22/23

Atgard:

Aktivitet:

Genomfort:

Ak 1 & 2 elever genomfor
teambuildande mentorsdag under
hostterminen.

Mentor ska tillsammans med
representanter for Trygghetsrad
planera for trivselhojande
aktiviteter pa klassniva.

Trivselh6jande aktivitet

Trivselh6jande aktivitet

Genomfort

Genomfort till viss del

Ak 2 elever guidar 4k 1 elever Trivselh6jande aktivitet Genomfort
under forsta dagarna.

Skapa forutsittningar i

klassrummet som gor att samtliga | Trygghetsskapande aktivitet Genomfort

elever kommer till tals

Skapa struktur inom ramen for
mentorskapet, som fraimjar en
relation till mentor dar elever kan
uttrycka behov pedagogiskt och
socialt. Forstarkt arbete med
studieplanering och studieteknik
under mentorsméte som minskar
stressnivan.

Trygghetsskapande aktivitet

Genomfort till viss del
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Genomgang av ordningsregler och
mojlighet for elever att ha
elevinflytande for vilka punkter
som ska inga.

Genomgéng av PDK, Draftit och
trivselenkat for elever och
personal.

Ak 1 Forutbestimda fasta
klassrumsplaceringar och
grupper.

Trygghetsskapande aktivitet

Trygghetsskapande aktivitet

Trygghetsskapande aktivitet

Genomfort

Genomfort

Genomfort

Virdegrundsarbete i samverkan
med kurator kring krinkande
behandling och
diskrimineringsgrunder.

Skapa forutsattningar for
elevinflytande inom ramen f6r
undervisningen.

Arbeta med fragor som ror
diskriminering och kriankande
behandling inom ramen f6r
Trygghetsradet.

Bjuda in externa aktorer vid
temadagar inom undervisning och
schemabrytande aktiviteter for att
forstarka vardegrundsarbetet pa
skolan. Till exempel:
- Samtycke
- Coexist - representanter
fran olika trossamfund
- Berittarbesok om
forintelsen
- Studiebesok utstillning
om forintelsen

Arbeta Amnesintegrerat inom
ramen for undervisning inom
omrédet sexualitet, samtycke och
relationer.

Arbeta med personalgruppen i
form av fortbildning for att fraimja
arbetet gillande sexualitet,
samtycke och relationer.

Motverka diskriminering och
krankande behandling

Motverka diskriminering och
krankande behandling

Motverka diskriminering och
krankande behandling.

Motverka diskriminering och
krankande behandling

Motverka diskriminering och
krankande behandling

Motverka diskriminering och
krankande behandling

Genomfort

Genomfort

Genomfort

Genomfort

Ej genomfort

Genomfort
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Utviardering av innevarande lasar

Personalens utviardering visar att samtliga trivselhGjande atgiarder genomforts.
Personalen ser ett behov av att vidare strukturera upp mentorsdagar med blivande
ak 1 och forslagsvis addera en trivselh6jande klassaktivitet innan sommarlovet.
Personalen ger ett forslag pa atgard utifran relationen till mentor, att inféra
“lara-kdnna” samtal i borjan av arskurs 1. Representanter for Trygghetsradet har
genomfort trivselhojande aktiviteter i samtliga klasser forutom NA21b och BET21 pa
elevernas initiativ. Samtliga klasser har gatt igenom skolans ordningsregler och
eleverna har haft mgjlighet att ge synpunkter och forslag pa andringar.

Utvarderingen av trygghetsskapande atgarder visar att elever vagar uttrycka sina
asikter i klassrummet i nagot hogre grad jamfort med foregaende lasar. Elevernas
upplevelse av trygghet i skolan dr marginellt 1agre jamfort med foregaende lasar.
Elevernas upplevelse av en god relation till sin mentor har 6kat nagot jamfort med
foregdende lasar. Personalens utvardering visar att styrda klassrumsplaceringar for
elever i a4k 1 har upplevts som en positiv atgiard och att man onskar att fortsatta med
detta.

Personalens utviardering visar att en atgard for att motverka diskriminering och
krankande behandling inte har genomforts, att arbeta dmnesintegrerat inom
ramen for undervisning inom omradet sexualitet, samtycke och relationer.
Personalgruppen har genomfort en workshop med temaomradet sexualitet,
samtycke och relationer under vt23. Under Augustidagarna har tid avsatts for att
planera amnesintegrerad undervisning for lasaret 23/24 inom detta temaomrade.
Arbetet ar formulerat i dokumentet:

Bl Sexualitet, samtycke och relationer i var undervisning

Bladinsdagen har genomforts med ak. 1 & 2 med fokus pa sexualitet, samtycke och
relationer. RFSU har genomfort en workshop och skolan har genomfort en
filmanalys i egen regi i samband med dagen.

Inom ramen for undervisning har RFSU bjudits in till skolan och traffat de elever
som laser biologi och pratat om sex, relationer och kroppen. Coexist har bjudits in
till religionsundervisningen. Psykologi- och kommunikationskursen har bjudit in
Frida Kummerfeldt som haft ett presentationspass om sociala medier kopplat till
psykisk ohalsa. Psykologikursen har bjudit in Maskrosbarnen for att samtala om
barns uppvaxtvillkor.



https://docs.google.com/document/d/1SHH7GufPn8KhyBjs7ZfHdYg8AGq5v4ISZAE1YRTtqIc/edit
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Elevernas upplevelse av om vuxna agerar om det forekommer krankningar i
klassrummet ar marginellt 1agre jamfort med foregaende lasar.

Kurator har besokt samtliga klasser och gatt igenom skolans PDK och berattat om
hur skolan hanterar krankande behandling. Vardegrundslektioner utifran
normer/maktstrukturer och diskriminering har genomforts utifran behov i de olika
arskurserna. Vardegrundslektion utifran stress och psykisk ohilsa har genomforts i
flera klasser utifran elevernas onskemal.

Trygghetsradet har traffats vid atta tillfallen innevarande lasar. Representanterna
har fatt en internutbildning i Diskriminering och krankande behandling, arbetat
utifran cases och etiska dilemman, gemensamt kollat pa trivselenkaten som
genomforts under hostterminen, arbetat med klasspecifika méal med fokus pa att
genomfora klassgemensamma trivselaktiviteter samt genomfort en
trygghetsvandring pa skolan.

Elevhilsoteamet har formulerat en elevhilsoplan i skrift och 1amnat ett forslag pa
utformning som all personal fatt limna synpunkter till. Elevhilsoplanen revideras
infor lasaret 23/24.

Elevhilsoteamet har formulerat en ANDTS-plan for att fortydliga skolans frimjande,
forebyggande och dtgardande arbete gillande alkohol, narkotika, doping, tobak och
spel. En elevhalsokvall riktad till vardnadshavare har genomforts i skolans regi
under hostterminen 2022 dar information presenterats kopplat till studieteknik,
ungas alkoholvanor och gastforeldasare fran FMN som talat om ungas
narkotikavanor.

Beriattarbesok kring forintelsen och besok fran Coexist har genomforts inom ramen
for undervisning i religion.

1. Undersoka

Bladins gymnasium ar ansvariga for att undersoka verksamheten och upptacka
eventuella risker for diskriminering (inklusive trakasserier och sexuella trakasserier)
eller andra hinder som motverkar elevernas lika rattigheter och mojligheter. Dessa
hinder kan besta i faktiska hinder eller hinder i form av attityder, normer och
strukturer.

Undersokningen under lisar 22/23 har bestatt av foljande delar:
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e Trivselenkiter genomforda i samtliga klasser under ht22 och vt23. Syftet med
enkaterna ar att undersoka elevernas upplevelse av trivsel, trygghet och
diskriminering.

e Elevintervjuer genomforda med tva elevrepresentanter fran varje klass under
under lasaret for att fa en fordjupad forstaelse av svaren fran trivselenkaterna.

e Utvardering av trivselenkaterna genomford under Junidagarna tillsammans med
skolans personal.

e Utvardering av arets PDK genomford under Junidagarna tillsammans med

skolans personal.

Skolenkéit. Erbjuden samtliga elever i arskurs 2.

Utvardering av Skolenkat under Junidagarna tillsammans med skolans personal.

Trygghetsradet - arbetar lopande med att identifiera riskfaktorer pa skolan.

Halsoenkat i skolskoterskans regi for elever i arskurs 1.

Mentorssamtal

Utvardering av lasarets drenden i Draftit - skolans digitala verktyg for att hantera

anmalan om diskriminering och kriankande behandling. Verktyget gor det mgjligt

att identifiera och kartlagga otrygga miljoer dar diskriminering och krankande
behandling forekommer.

e Undervisnings- och 6verlamningskonferenser under ht22 och vt23. EHT traffar
samtliga larare for att fa en 6vergripande bild om vilka attityder, normer och
strukturer som forekommer i respektive klass pa gruppniva.

e Skolkonferenser 3 ggr/lasar dar rektor traffat elevrepresentanter

2, Analysera

Skolans trivselenkat

Svarsfrekvensen for den genomforda enkiten har varit hog i arskurs 1 och arskurs 2.
Resultaten i arskurs 3 har inte varit tillrackliga for att ge ett tillforlitligt svarsunderlag.
Tva klasser (NA20 och BET22) har en lagre svarsfrekvens vilket kan paverka dessa tva
klassers resultat.

Analys

1. Information

Eleverna i arskurs 1 och arskurs 2 upplever i lagre utstrackning att de har tillgang till den
information de ar i behov av jamfort med arskurs 3. Ett tydligt monster ar att flickor
upplever brist pa information i betydligt hogre utstrackning jamfort med pojkar. SA20
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ar den klass som skattat omradet hogst. Eleverna upplever framforallt att de far veta hur
det gar for dem i sitt skolarbete.

Personalens utvirdering visar att eleverna blir mer nojda allt efter skolgdngen och tolkar
resultaten som att det kan finnas en troskel att ga fran grundskolan till gymnasiet.
Personalen ser ett behov av ett enhetligt system for hur vi tar emot vira nya elever pa
skolan. Vidare lyfter personalen behov av ett enhetligt arbetssatt vid
utvecklingssamtalen da utvecklingssamtalen idag ar konstruerade pa olika vis.
Personalen upplever ocksa att “Trafikljuset” dr anvandbart for att identifiera de elever
som riskerar att inte nd méalen men att det finns behov av ett system som kan identifiera
de elever som ar i behov av stod for att nd hogre betyg.

Ett utvecklingsomrade ar att skapa forutsattningar for utvecklingssamtalen da en stor
andel elever inte upplever att det ar till hjalp for dem.

2. Stimulans

Eleverna har skattat omradet relativt 1agt. Eleverna har skattat fradgan kring om de far
tillrackliga utmaningar i skolan hogt. SA20 ar den klass som skattat hogst inom omradet
stimulans och SA22 har skattat l1agst. Flickorna skattar generellt ldgre jamfort med
pojkarna inom omradet.

Personalens utviardering visar att eleverna upplever att variationen pa undervisningen
forbattras genom deras skolgang. Det gors en koppling till kursplanerna da de ar mer
styrda under det forsta lasaret och inte ger samma utrymme for variation i de tidigare
kurserna. Personalen lyfter dven att elevernas tro pa sig sjalv ar 1ag i arskurs ett och att
det ar viktigt att stotta eleverna i att bidra till 6kad sjalvkansla och sjalvinsikt. Man
fragar sig aven om flickornas intresse i undervisningssammanhang tillgodoses i samma
grad som pojkarnas. Vidare visar utviarderingen att personalen kopplar elevernas tro pa
sig sjalv i skolarbetet till att de far lagre betyg i de inledande kurserna jamfort med
hogstadiebetygen. Lararna kopplar detta till elevernas kunskaper kopplat till betyg och
misstanker att det kan foreligga en betygsinflation.

Ett utvecklingsomrade ar att arbeta for att 6ka variation av lektioner sa att eleverna far
arbeta pa olika satt.

3. Stod

Eleverna i arskurs 3 har skattat omradet hogre jamfort med eleverna i arskurs 1 och
arskurs 2. Var fjarde elev vagar inte be om hjalp i klassrummet om det 4r nagot de inte
forstar. Eleverna i arskurs 1 upplever ibland eller ofta att skolarbetet ar alldeles for svart.
Flickorna har skattat omradet lagre jamfort med pojkarna.
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Personalens utvardering problematiserar troskeln fran grundskolan till gymnasiet och
uppger att det finns ett behov av att skapa goda relationer med eleverna och ge eleverna
forutsattningar for att navigera sig i gymnasieskolan.

Ett utvecklingsomrade ar att mer systematiskt arbeta med eleverna i arskurs 1 for att
begripliggora vilka krav som stills pa elever som borjar pa gymnasiet (fokus kursbetyg).

4. Kritiskt tankande

Eleverna i dk 3 har skattat omradet hogst och eleverna i 4k 1 har skattat omradet lagst.
Flickorna har skattat omradet nagot lagre jamfort med pojkarna.

Personalens utviardering visar att elever i arskurs 1 inte far samma mojlighet till att 6va
kritiskt tinkande utifran de kursplaner man liser. Det skulle kunna vara en forklaring
till 1ag skattning i arskurs 1. Vidare framgar av analysen att det sker en stor 6kning i
skattningen under elevernas skoltid samtidigt som de mer avancerade kurserna
mojliggor mer utrymme for kritiskt tinkande.

Ett utvecklingsomrade for Ak 1 4r att eleverna behover fa 6va mer pé att diskutera fragor
dar man kan tycka olika.

5. Bemotande - lidrare

Samtliga Arskurser har skattat omradet hogt. Ak 1 har skattat frigan “Kénner du dig
orittvist behandlad av nagon lirare eller annan vuxen i skolan?” ligst. Ak 3 har skattat
samma fraga hogst. Inom detta omrade skiljer skattningarna sig inte utmarkande utifran
kon.

Personalens utviardering visar att eleverna skattar bemoétandet hogre fran larare jamfort
med frén elever. Lararna kopplar det till klassrumsklimatet och att elever forhaller sig
till olika normer i bemotandet till vuxna och andra elever. Bemotandet skattas generellt
hogre i de 6vre arskurserna. Detta kopplar personalen till elevernas mognadsprocess.

Bemotandet utifran sexuell 1aggning har skattats lagre bland ett fatal elever, sarskilt i
arskurs 3. Lararna upplever att det skulle kunna kopplas till elever som har en annan
sexuell laggning an heterosexuell som kan uppleva en brist i bemo6tandet. Darav behover
denna fraga ytterligare undersokas.

6. Bemotande - elever

Arskurs 1 har skattat omradet ligst. Utifran trivselenkiten framkommer att SA22 har
skattat lagst pa omradet samtidigt som NA22 har skattat hogst. Det framkommer att
elever upplever sig vilkomna och respekteras oberoende av etnicitet. Eleverna har
sammantaget skattat den sista fragan som beror sexuell 1aggning lagst.

Personalens utviardering visar att bemotandet generellt skattas hogre i de Gvre
arskurserna. Detta kopplar personalen till elevernas mognadsprocess. Flera klasser

10
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bestér av en hog andel elever med utlandsk bakgrund, speciellt i naturklasserna.
Overlag upplevs toleransen pa skolan som hog.

Eleverna upplever i det stora hela att de behover bemota varandra battre i skolan, darav
finns ett behov av att arbeta normkritiskt med eleverna kopplat till sexualitet, samtycke
och relationer.

7. Inflytande

Ak 1 har skattat ligst gillande elevinflytande och &k 3 har skattat hogst. Trivselenkiten
visar att SA22 har skattat omradet lagst och att SA20 har skattat omradet hogst.
Eleverna tenderar att svara att de far vara med och paverka vad de ska arbeta med pa
lektionerna “ganska mycket”. Eleverna tenderar att svara att de vuxna lyssnar pa forslag
fran eleverna “ganska mycket” forutom &k 3 som tenderar att svara “valdigt mycket”.
Flickorna skattar omradet lagre an pojkarna pa skolan.

Personalens utvirdering visar att skolans elever skattat omradet hogre jamfort med
riket. Analysen visar att nar man lyfter frigor pa klassrad eller till elevrad sa upplever
eleverna sig bli horda, vilket ar positivt. Man ser aven att skattningen 6kar under
elevernas skolgang. Personalen kopplar detta till att kursplanerna upplevs mindre
styrda i de ovre arskurserna och i fordjupningskurser. Det ger i sin tur mojlighet for
lararna att ge elever maojlighet till mer inflytande 6ver olika arbetssitt inom ramen for
kurserna. Personalens analys visar dven att omradet kan kopplas till elevernas okade
mognad under sin skolgang.

8. Studiero

Omradet skattas hogst bland elever i arskurs 2 och lagst i arskurs 3. Den laga
svarsfrekvensen for elever i arskurs 3 gor att resultaten dessvarre inte kan anses som
helt tillforlitliga. Pojkarna skattar omradet hogre an flickorna i arskurs 1 och 3 medan
flickorna skattar omradet hogre i arskurs 2. Eleverna har generellt skattat fragan “hur
ofta ar det sa stokigt pa lektionerna att du har svart att koncentrera dig” lagst.

Personalens utviardering visar att pojkarna ar 6verrepresenterade i antal i flera klasser
och darfor hors mer. Upplevelsen ar dven att pojkarna oftare ror pa sig under
lektionstid. Dock ar medelvardet pa skolan hogre jamfort med riket.

9. Trygghet

Samtliga arskurser har skattat omradet hogt. Ak 3 har skattat omradet hogst pa skolan
medan ak 1 har skattat omradet lagst. Eleverna har skattat fragan “kanner du att du kan
vara dig sjilv i skolan?” lagst inom omradet fran skolenkaten. Trivselenkiten visar att
lagst skattning ar “jag vagar uttrycka mina asikter pa lektionerna”. Elever fran samtliga
arskurser har skattat fragan “kanner du dig radd for andra elever pa skolan?” hogt.

11
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Flickorna har skattat omradet hogre jamfort med pojkarna, forutom pastaendet “jag
vagar uttrycka mina asikter pa lektionerna”.

Personalens utviardering lyfter det faktum att om eleverna upplever sig radda att
uttrycka sin asikt i klassen sa tyder det pa en otrygg studiemiljo. En skyddsfaktor utgors
av en god kontakt med mentor och att skolan ar mindre. Samtidigt kan skolans storlek
utgora en riskfaktor da det kan upplevas som mer ensamt att sta utanfor normen.
Overlag upplever manga elever sig trygga i att uttrycka sin asikt i klassrummet. Arskurs
3 sticker ut negativt dar det ar en storre andel som skattat fragan lagre.

Ett utvecklingsomrade ar att arbeta vidare for att bidra till ett 6ppet klassrumsklimat
och att arbeta for att skapa fortroendefulla relationer mellan elever och mellan elever
och personal.

10. Forhindra kriankningar

Overlag har eleverna ett fortroende for att vuxna ska gora tillrickligt om négon elev blir
illa behandlad, fortroendet 6kar under skoltiden och skattas hogst i arskurs 3. Eleverna
upplever att vuxna i skolan inte har koll pa vad som hiander under rasterna. Pojkarna
har skattat omradet hogre jamfort med flickorna. SA22 dr den klass som skattat
omradet lagst. SA20 har skattat omradet hogst.

Personalens utviardering visar att fragan kan vara svartolkad samtidigt som de
instimmer med att de har svart att veta vad som hander pa rasterna, samtidigt som
manga elever upplever att personalen har koll. Flickorna upplever att lararna reagerar
mer sillan jamfort med pojkarna nar det forekommer krankningar i klassrummet.

11. Elevhilsa

Arskurs 3 har skattat omradet hogt och arskurs 1 skattat omradet ligre. SA20 4r den
klass som skattat omradet hogst och SA22 har skattat omradet lagst. Pojkar skattar
omradet hogre jamfort med flickor.

Personalens utvirdering visar att omradet skattas hogre under elevernas skolgang, men
inte markant. Stora konsskillnader i skattningarna dar pojkar skattar omradet hogre
inom béada fragorna. Personalen ifragasitter om eleverna tolkar den andra fragan pa ratt
satt da endast en profession i elevhilsan exemplifieras i fragan, skolskoterskan. Flera
elever i arskurs 1 upplever att ingen vuxen pa skolan bryr sig om dem. Utifran svaren
lamnas forslag pa direkta atgarder kopplade till arskurs 1; lira-kdnna samtal i borjan av
arskurs 1. Eleverna kan aven erbjudas att skriva ett inledande breyv till sin mentor
utifran en mall som diskussionsunderlag for samtalet. Vardnadshavare kan aven bjudas
in till 1ara-kdnna samtalet.

Ett utvecklingsmal kopplat till omradet ar att arbeta relationsskapande och att
elevhilsan arbetar fraimjande och forebyggande i helklass.
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Draftit

En sammanstillning av skolans krankningsiarenden har gjorts. Under lasar 22/23 har 8
anmalningar om krankande behandling upprattats och utretts.

Vid 50% av de inkomna anmélningarna upplever sig flickor utsatta, vid 25% pojkar, 12,5% vet €j
och 12,5% ej angivet.

Vid 53,85% ar det flickor som anges som utsittare, 38,46% pojkar och 7,69% ej angivet.

Majoriteten, 37,5% av inkomna anmaélningar ar av psykosocial karaktir. 25% i form av text eller
bild. 12,5% verbal, 12,5% diskriminering och 12,5% ar ej angivet.

Platser diir krinkningar forekommer: Flera platser (3 st) 37,5%, Klassrum (2 st) 25%,
Sociala medier (2 st) 25% och Mail (1 st) 12,5%.

3. Atgiirda

Kon

Skolan arbetar aktivt for att motverka konsstereotypiska monster.
Konsneutrala alternativ anvands vid enkater.
Skolan arbetar aktivt med att tydliggora kriterier for bedomning for att undvika
upplevelse av konspaverkan.

e Viarbetar aktivt for respekten for allas lika virde genom att utga fran varje
individs intresse, behov och formaga.

e Inom ramen for undervisning arbetar vi aktivt for att bryta traditionella
konsroller genom litteratur och viardegrundsarbete

Ansvarig: rektor, all personal

Tidsplan for atgirder: Utvarderas i juni 2022

Konsoverskridande identitet eller uttryck
e [vara pedagogiska samtal med elever problematiserar vi samhallsnormer.
e Viarbetar med att stiarka elevernas sjalvbild och sjalvkansla i att vara och se ut
som eleven vill.
e Inom ramen for undervisning pratar vi om allas lika varde och att varje elev har
ratt att bli bemott som den individ den vill vara.
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Ansvarig: rektor, all personal

Tidsplan for atgirder: Utvarderas i juni 2022

Etnisk tillhorighet

e Viuppmuntrar elever och vardnadshavare att anvinda sitt modersmal i
hemmet.

e Viviljer bild- och textmaterial som speglar olika manniskor med olika
utseende och bakgrund.

Ansvarig: rektor, all personal

Tidsplan for atgirder: Utvirderas i juni 2022

Religion eller annan trosuppfattning

e Vi uppmuntrar och uppmarksammar olika traditioner och hogtider i vardagen.

Ansvarig: rektor, all personal

Tidsplan for atgirder: Utvirderas i juni 2022

Funktionsnedsiattning

e Vianpassar utbildningsmaterial och formen for larandet utifran individuella

forutsattningar, saval synliga som osynliga.
e Lokalerna ska vara anpassade for att kunna ta emot elever med olika
funktionsnedsattningar.

Ansvarig: rektor, all personal

Tidsplan for atgirder: Utvarderas i juni 2022

Sexuell laggning
e Viarbetar med att starka elevens sjalvkansla och respektera varandras
olikheter.

e I diskussioner som beror familjeliv och samhalle tar vi upp olika sexuella
laggningar i relationer och olika typer av familjekonstellationer.

Ansvarig: rektor, all personal

Tidsplan for atgirder: Utvarderas i juni 2022

Alder
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Ansvarig: rektor, all personal

Tidsplan for atgirder: Utvirderas i juni 2022

e Viuppmanar alla elever att aktivt delta i elevdemokratiska sammanhang for att
uttrycka sina asikter i form av klassrad, elevrad och Trygghetsrad.

Planerade atgarder lasar 23/24

Mal Atgiirder och Tidsplan Ansvar Uppfoljning
resurser
Skapa Skapa en tydlig Skolstart All personal Augustidagarna
forutsittningar for planering for
goda relationer och mentorsdagar for
tydlighet géllande blivande arskurs
stod och information | 1-elever.
om utbildningen.
Skapa en Hostterminen 2023
referensgrupp som
arbetar med en
gemensam struktur for
att 6ka kvaliteten pd
utvecklingssamtalen.
Skapa Normbkritiskt arbete i Lopande ldsar 23/24 All personal Foljs upp i slutet av
forutsittningar for klasserna kopplat till lasaret.
en okad upplevelse sexualitet, samtycke
av gott bemotande och relationer.
elever emellan.
Tydliggora for eleverna | Lopande ldsar 23/24. Undervisande larare Foljs upp i form av

vad delaktighet och
inflytande innebéar
inom ramen for
undervisningen.

Aktivt arbete for att
oka elevernas
delaktighet och
inflytande inom ramen
for undervisningen.

Fortsatt arbeta
systematiskt utifran
diskrimineringsgrunde
rna och krankande
behandling i form av
vardegrundslektioner.

Oka verksamhetens
multiprofessionalitet i
att vidareutveckla
elevhilsoteamets
veckovisa moten
genom att bjuda in

Augusti - genomfors
16pande lasér 23/24.

Lopande

Lopande

Kurator

Kurator

Rektor

Trivsel- och
kvalitetsenkat.

Foljs upp i slutet av
lasaret.

Foljs upp i slutet av
laséret.

Foljs upp i slutet av
laséret.
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mentorer frin varje
arskurs regelbundet.

Trygghetsradet ska
bjuda in tva
elevrepresentanter fran
varje &rskurs och
genomfora 6-8 triffar
under laséret 23/24.

Fler larare ges
mojlighet att vara
pilotmentorer i
Prorenata

Borjan av
hostterminen 2023

Kurator

Foljs upp i slutet av
laséret.

Skapa forutsittningar
for en okad
upplevelse av
studiero och arbetsro
under lektionstid.

Revidering av
skolregler.

EHT ska bjuda in
mentorer regelbundet
till EHT-moéten.

Skolstart.

Lopande ldsar 23/24.

All personal

Rektor

Foljs upp tillsammans
med samtliga elever i
borjan av lasaret.

Lépande under lasar
23/24

4. Folj upp och utvirdera

I juni 2024 foljer skolan upp de aktiva atgarderna och utviarderar lasaret 23/24.

Ansvarig: rektor, all personal

Planens giltighetstid: 2023-08-15 till och med 2024-08-14
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Bilaga 1

Rutiner om elev i samband med verksamheten kianner sig krankt av

andra elever

(Skollagen 2010:800, kap 14:1)
Ndr personal far kdnnedom om pagdende krdankning, mobbning, trakasserier eller
diskriminering

All skolans personal som blir vittne till/far kinnedom om krankande behandling ingriper

genast genom att avbryta handlingen och ansvarar for att gora en anmalan om krankande
behandling.

All krankande behandling ska dokumenteras och rapporteras genom det natbaserade
systemet Draftit.

1.

Den som bevittnar en krankning har ansvar att skriva en krankningsanmalan i
Draftit inom 24 h. Rektor anmaler till huvudmannen samma dag som
krankningsanmalan inkommer. Om elever ar under 18 &r informeras
vardnadshavare.

Rektor delegerar ansvaret for att utreda hiandelsen och atgarda situationen till
mentor eller EHT.

Den som fatt det delegerade ansvaret ska gora en skriftlig utredning i Drafftit.
Utredningen ska vara fardig inom 5 arbetsdagar. Utredningen bestar av enskilda
samtal med inblandade elever.

Informationen som framkommer genom utredningen utgor underlag for lampliga
atgarder/insatser. Detta dokumenteras i Draftit.

Uppfoljning av Atgirder/insatser sker av drendet for att sikerstilla att krinkning har

upphort.
Arendet avslutas.

Rutiner om barn/elev i samband med verksamheten kinner sig krinkt

av vuxen

Vid drenden dir elev upplever sig utsatt for krankande behandling av vuxen &r det rektor
som ansvarar for samtalen med eleven och den vuxne.

1.

2.
3.

Rektor anmailer samma dag i Draftit och till huvudmannen. Rektor informerar
elevens vardnadshavare samma dag (om eleven ar under 18 ar).

Rektor Oppnar en utredning i Draftit och héller enskilda samtal med de inblandade.

Beroende pa drendets art kan atgarderna se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning
kan behdva kopplas in.

Uppfoljning sker av arendet med elev for att sakerstélla att krankningarna upphort
innan drendet avslutas.
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