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Plan mot diskriminering och krinkande behandling

Huvudmannen ska uppratta en plan mot krankande
behandling en gang per ar
Planen ska innehélla:
e En oversikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra
krankande behandling av barn och elever.
e En redogorelse for vilka dtgarder som verksamheten planerar att paborja eller
genomfora under det kommande aret.
e En redogorelse for hur man genomfort de atgarder man planerat i foregidende
ars plan.

Planen bor innehalla foljande:
e Vem som ar ansvarig for att atgarderna genomfors och hur dessa ska foljas upp
och utvarderas.
Verksamhetens mal.
Verksamhetens rutiner for akuta situationer.
En redogorelse for hur elever ska medverka i arbetet med aktiva atgarder.

(Kdlla: 6 kapitlet 8 § skollagen)

Diskriminering och annan kriankande behandling
Definition diskriminering
Enligt diskrimineringslagen ar diskriminering forenklat att ndgon missgynnas eller
kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ha sin grund i nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:
e Kon
Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet
Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning
Alder

Diskriminering kan ske:
e Direkt: Att ndgon missgynnas genom att behandlas samre dn ndgon annan.
e Indirekt: Att nagon missgynnas genom verksamhetens tillimpning av en
bestaimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt.
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e Sexuella trakasserier: Ett upptradande av sexuell natur som kranker
nagons vardighet.

e Trakasserier: Ett upptridande som kranker nagons viardighet och som har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

e Bristande tillginglighet: Att en person med funktionsnedsattning
missgynnas genom att sidana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for
att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsattning som ar skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag och
annan forfattning, och med hansyn till ekonomiska och praktiska
forutsattningar, andra omstandigheter av betydelse.

e Instruktioner om att diskriminera: Om néagon ger en order eller
instruerar en person i beroendestallning (ex. anstalld) att diskriminera nagon
annan.

Annan krinkande behandling: Ett upptradande som utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen (2008:567) kranker en elevs vardighet.
Krankande behandling kan till exempel vara:
e Om nagon skickar elaka mail, sms eller annan plattform inom sociala medier
e Om nagon upprepade ganger blir retad for nagot
e Om ndgon inte far vara med de andra
e Vaild, som slag, sparkar, knuffar och hot
Om krankningar sker flera ganger brukar det ibland bendmnas som mobbning.

Skolans uppdrag

Diskrimineringslagen har till andamal att motverka diskriminering och att framja lika
rattigheter och mojligheter utifrain de sju diskrimineringsgrunderna. Skolans
verksamhet far inte diskriminera ndgon elev som deltar eller soker till verksamheten.

Skolan har ett ansvar att arbeta forebyggande. Diskrimineringslagen beskriver att
skolan ska arbeta for att frimja lika rattigheter och mojligheter for elever genom
aktiva atgarder. Genom aktiva atgarder ska skolan arbeta forebyggande och
framjande for att motverka de sju diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering far inte forekomma i skolan. Darfor har skolan ett ansvar for att elever
inte blir utsatta for diskriminering. Skolan har en skyldighet att utreda och vidta
atgarder mot trakasserier. Om skolans personal far kinnedom om att en elev anser sig
i samband med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier, ar skolan skyldig att utreda omstdndigheterna kring de uppgivna
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trakasserierna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for
att forhindra trakasserier i framtiden. Behandling som ar krankande men som inte
har ndgot samband med en diskrimineringsgrund regleras i skollagen.

Aktiva atgarder
Enligt diskrimineringslagen ska skolans arbete med aktiva atgarder omfatta samtliga
diskrimineringsgrunder och bedrivas i fyra steg. Bladins gymnasium ska:

1. Undersoka den egna verksamheten for att upptacka om det finns risker for
diskriminering (inklusive trakasserier och sexuella trakasserier) eller andra
hinder som motverkar elevernas lika rattigheter och mojligheter. Dessa hinder
kan faktiska hinder eller hinder i form av attityder, normer och strukturer.

2. Analysera orsakerna bakom de risker och hinder som upptackts.

3. Atgirda for att forebygga diskriminering och frimja lika rittigheter och
mojligheter.

4. Folja upp och utvirdera arbetet.

Utviardering av aktiva atgarder lasar 21/22

Atgird: Genomfort:

Eleverna i samtliga klasser ska diskutera Genomfort
ordningsreglerna i borjan av ht21 och komma med
synpunkter innan det fattas beslut om nya
ordningsregler.

Elever och personal ska fa information om PDK
under hostterminen. Genomfort ht

Elever i samtliga klasser ska f& mdjligheten att Genomfort ht och vt
delta i skolans trivselenkat.

Skolskaoterska ska kalla samtliga elever i &k 1 till
hilsosamtal. Genomfort

Kurator arbetar utifran diskriminering och Genomfort
krankande behandling i samtliga klasser.

Trygghetsradet - fortsatt arbete med Genomfort

elevrepresentanter utifran diskriminering och

krankande behandling.

Elevrepresentanter i Trygghetsradet ska Ej genomfort, foljs upp genom trivselenkiten.

genomfora en trygghetsvandring.
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Implementera uppdragsbeskrivning i Genomfort
mentorsuppdraget.

Berittarbesok kring forintelsen som genomfors av | Genomfort
representanter for Levande historia bokas for att
genomforas i enskilda klasser.

Coexist bokas for samtliga arskurs 3 elever. Genomfort

Bladinsdag med fokus samtycke och nathat for k. | Genomfort
1& 2.

Utviardering av innevarande lidsar

Personalens utviardering av de aktiva atgarderna visar att personalen ser vikten av
att fortsatt arbeta med ett frimjande och forebyggande arbete. Personalen utgar fran
att elevhilsa borjar i klassrummet. Under lasaret har flera gemensamma aktiviteter
genomforts bade under och efter skoltid, bade for att fraimja sammanhallningen i
enskilda klasser men ocksa for att fraimja gemenskap mellan olika klasser. Vissa
larare har markt att det varit svart att fa till traffar efter skoltid néar skolan bjudit in
tva eller flera klasser till bland annat filmkvall. Det har hant att inga elever dykt upp
fran en av klasserna. Exempel pa klassoverskridande aktiviteter som skett under och
efter skoltid ar: filmkvallar, diskussionsgrupper inom ramen for undervisning,
pizzakvall dar eleverna har hjalpt varandra att studera matte.

Kurator har besokt samtliga klasser under lasaret och berattat om hur skolan
hanterar krankande behandling och haft vardegrundslektioner utifran
normer/maktstrukturer/diskriminering. Det framkommer en fortsatt 6nskan om att
kurator besoker klasser for att bedriva virdegrundsarbete. Onskema4l finns diven av
besok fran externa aktorer som bedriver vardegrundsarbete.

Trygghetsradet har traffats vid atta tillfallen innevarande lasar. Representanterna
har fatt en internutbildning i Diskriminering och krankande behandling, arbetat
utifran cases och etiska dilemman, gemensamt kollat pa trivselenkiten som
genomforts under hostterminen, arbetat med klasspecifika mal med fokus pa att
genomfora klassgemensamma aktiviteter.

Mentorsuppdraget har formulerats i skrift. I borjan av lasaret presenterades
mentorsuppdraget for hela personalgruppen. Upplevelsen fran mentorer efter lasar
21/22 ar att det finns ett fortsatt utvecklingsarbete for att fortydliga mentorsrollen.
Upplevelsen ar att mentorer aktivt behover soka mycket information pa egen hand
och att information kommer via informella kanaler.
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Innevarande lasar har kurator tillsammans med Studie- och yrkesvagledare handlett
undervisande larare i KL-grupper for att framja elevhalsa inom ramen for
mentorsuppdraget. En Franvarotrappa introducerades lasar 20/21 for att
systematisera arbetet med elevfranvaro. KL-grupperna fick vidare arbeta for att
forankra franvarotrappan inom ramen for mentorsuppdraget.

Berattarbesok kring forintelsen och besok fran Coexist har genomforts inom ramen
for undervisning i religion.

Bladinsdagen har genomforts med ak. 1 & 2 dar fokus var samtycke och nathat.
Externa organisationer, samt riksdagsledaméter har bjudits in for forelasningar och
workshops, samt kurator och undervisande larare i svenska har genomfort
aktiviteter pa temat med elever.

1. Undersoka

Bladins gymnasium ar ansvariga for att undersoka verksamheten och upptacka
eventuella risker for diskriminering (inklusive trakasserier och sexuella trakasserier)
eller andra hinder som motverkar elevernas lika rattigheter och mojligheter. Dessa
hinder kan faktiska hinder eller hinder i form av attityder, normer och strukturer.

Undersokningen under lasar 21/22 har bestitt av foljande delar:

e Trivselenkater genomforda i samtliga klasser under ht21 och vt22. Syftet med
enkiterna ar att undersoka elevernas upplevelse av trivsel, trygghet och
diskriminering.

e Elevintervjuer genomforda med tva elevrepresentanter fran varje klass under
under lasaret for att fa en fordjupad forstaelse av svaren fran trivselenkaterna.

e Utvirdering av trivselenkiterna genomférd under Junidagarna tillsammans med

skolans personal.

e Utvardering av arets PDK genomford under Junidagarna tillsammans med
skolans personal.

e Skolenkit. Erbjuden av samtliga elever pa skolan.

e Utvirdering av Skolenkat under Junidagarna tillsammans med skolans personal.

e Trygghetsradet har traffats vid atta tillfallen under lasaret. Trygghetsradet
arbetar 16pande med att identifiera riskfaktorer pa skolan.

e Hilsosamtal med skolskoterskan.

e Mentorssamtal
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e Utvardering av skoldrets arenden i Draftit - skolans digitala verktyg for att
hantera anmailan om diskriminering och krankande behandling. Verktyget gor
det mojligt att identifiera och kartlagga otrygga miljoer dar diskriminering och
krankande behandling forekommer.

e Klasskonferenser under ht21 och vt22. EHT traffar samtliga larare for att fa en
overgripande bild om vilka attityder, normer och strukturer som forekommer i
respektive klass pa gruppniva.

e Skolkonferenser 4 ggr/lasar dar rektor traffat elevrepresentanter

2, Analysera

Skolans trivselenkit (ht21 och vt22, dk 1-3)

Svarsfrekvensen for den genomforda enkaten har varit hog. Resultaten bor darfor
spegla verksamhetens sammanfattade behov. Tva klasser (NA20A och BET21) har en
lagre svarsfrekvens vilket kan paverka dessa tva klassers resultat. Den klass som har fatt
det hogsta sammanlagda medelvardet ar NA21A (2,6). Den klass som fatt det lagsta
samlade medelvardet ar BET21 (2,1).

Omrade “Trivsel”

Inom omrédet trivsel upplever eleverna en fortsatt 6kad trivsel jamfort med resultaten
fran foregdende lasar (medelvarde 2,47). Det pastdendet som fatt hogst resultat
procentuellt ar “Jag trivs pa Bladins gymnasium”. Det pastdende som har fatt det hogsta
medelvardet ar “Jag har nagon att vara med pa rasten”.

Det pastaende som fatt lagst resultat bade procentuellt och i medelvarde ar “Jag har en
bra relation till min mentor dar jag kanner att jag kan beratta om min skolsituation och
mitt maende”. Utifran faktorn kon kan vi se att flickor har en betydligt mer negativ
installning till pastdendet jamfort med pojkar. Flickor upplever sig d&ven mindre
respekterade av andra elever jamfort med pojkar.

Utifran faktorn klass upplever BET21 den lagsta trivselnivan (medelvirde 2,25), da
svarsfrekvensen ar 1ag for klassen sa finns det risk att resultatet paverkats av detta.
NA19 (medelvarde 2,68) ar den klass som har uppgett att de trivs bast.

Utifran de elevintervjuer som genomforts framkommer att haltimmar utgor risk for
okad elevfranvaro. Eleverna uppger att det ar viktigt med goda relationer till mentor och
undervisande larare. Ett gott klassrumsklimat ar ocksa viktigt. Elever 6nskar fler
utrymmen att “hdnga” pa under raster. Elever onskar fler gemensamma lektioner med
elever fran andra klasser. Elever uppskattar gemensamma aktiviteter med klassen
tillsammans med mentorer. Elever onskar att mentorer ocksa ar undervisande larare.
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Upplevelsen ar att eleverna generellt kinner sig inkluderade och inbjudna socialt i
klasserna. Det upplevs som positivt nar elever bjuder med varandra till lunchen. Vissa
klasser upplevs som grupperade och behover arbeta for en okad gemenskap.

Omrade “Trygghet”

Upplevelsen av trygghet pa skolan ar fortsatt hog. Vi kan dock se nigot av en negativ
trend som visar pa en minskad upplevelse av trygghet pa skolan (medelviarde 2,32). Det
pastaendet som fatt hogst resultat procentuellt och utifran medelvardet ar “Jag kanner
mig trygg i skolan”.

Det pastaende som fatt 1agst resultat bade procentuellt och i medelvarde ar “Jag vagar
uttrycka mina asikter i klassrummet”. Fler flickor dn pojkar upplever att de inte viga
uttrycka sina asikter i klassrummet.

Utifran faktor kon ser vi att pojkar upplever i betydligt hogre utstrackning att det
forekommer fysiskt vald bland elever pa skolan. De anmalningar om krankande
behandling som skolan fatt in under lasaret har i stor majoritet berort flickor. Det skulle
kunna indikera pa att pojkar inte ar lika benédgna att berétta for vuxna pa skolan nar de
upplever sig utsatta.

Utifran faktorn klass upplever NA20B1 den lagsta nivdn inom diskriminering
(medelvarde 2,2). SA19 ar den klass som angivit hogst medelvirde utifran
diskriminering (medelvarde 2,69).

Utifran de elevintervjuer som genomforts framkommer att eleverna har varit med
och gett forslag pa ordningsregler. Elever ser fordelar med fasta klassrumsplaceringar
nar de borjar i ak 1. Det finns elever som inte upplever sig trygga med att stilla
fragor/svara i klassrummet. Vissa klasser upplever att det ar lattare att prata i mindre
grupper, andra klasser upplever att elever inte 6nskar att prata. Elever upplever
konsneutrala toaletter som positivt. Toaletter med bas upplevs som mindre trygga.
Finns elever som upplever att de inte vill ricka upp handen nar de inte forstar da det
finns larare som som upplevs bli frustrerade nar elever inte hanger med i
undervisningen. Elever upplever att “duktiga” elever far mer talutrymme.

Omrade “Diskriminering”

Upplevelsen av omradet diskriminering pa skolan visar fortsatt pa ett gott klimat. Vi
kan se likvardiga resultat jamfort med foregaende lasar (medelvarde 2,5). Det
pastaendet som fatt hogst resultat procentuellt och utifran medelvardet ar “Pa skolan
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rader en oppenhet fran vuxna dar elever respekteras oavsett sin konsidentitet eller
konsuttryck”.

Det pastaende som fatt lagst resultat bade procentuellt och i medelvarde ar “Jag tycker
att jag har inflytande 6ver min utbildning”. Jamfort med foregaende lasar kan vi dock se
en positiv okning. Fler pojkar an flickor upplever att de inte har inflytande 6ver sin
utbildning. Utifran faktorn kon upplever pojkarna i lagre grad an flickorna att vuxna
behandlar elever likadant oavsett kon. Fler flickor upplever att vuxna pa skolan
behandlar elever olika baserat pa etnisk tillhorighet. Fler flickor upplever en minskad
oppenhet bland elever gillande konsidentitet/konsuttryck. Pojkar upplever i hogre
utstrackning att deras asikter inte tas pa allvar av vuxna pa skolan.

Utifran de elevintervjuer som genomforts framkommer att riskmiljoer dar
krankningar och diskriminering kan ske framst ar i klasschatten. Det forekommer ocksa
kommentarer fran enskilda elever i form av daliga skamt som beror sexualitet, religion,
etnicitet och andra kansliga amnen i den fysiska miljon under skoltid. Elevintervjuerna
visar dven att elever reagerar negativt pa enstaka elever med starka avvikande politiska
asikter. Elever uttrycker en fortsatt onskan om forum for att prata om diskriminering
och krankande behandling.

Draftit

En sammanstillning av skolans krankningsiarenden har gjorts. Under lasar 21/22 har 8
anmalningar om krankande behandling inkommit. Vid 75% av anmalningarna ar det en flicka
som har angetts som utsatt och vid 25% en pojke. Vid 80% av anméilningarna har en flicka
angetts som utsittare, 10% en pojke och vid 10% ar konet inte angivet.

Den form av krankning som ar vanligast forekommande i anmélningarna som inkommer ar av
psykosocial karaktar diar 62,5% av anmalningarna angivits. 25% av anmalningarna har
registrerats som verbal krankning och 12,5% ar registrerad som diskriminering,.

Kriakningar fordelat pa klasser: SA20 (3 st) 37,5%, SA19 (2 st) 25%, NA20b (1 st) 12,5%,
SA21 (1 st) 12,5%, Ej angett (1 st) 12,5%.

Platser diir kriankningar forekommer: Korridor (1 st) 11,11%, Flera platser (3 st) 33,33%,
Klassrum (4 st) 44,44%, Sociala medier (1 st) 11,11%.
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Personalens utviardering junidagarna 2022

Risker for diskriminering och krinkande behandling

Avsaknaden av fysiska elevytor pa skolan utgor en 6kad risk for utanforskap. Eleverna
ater lunch utanfor skolan och anviander sig av matkort vilket ocksd innebar att elever gar
gruppvis och ater. Avsaknaden av gemensamma raster tillsammans med andra klasser
utgor ocksa en risk.

Vidare upplever personal att de har en relativt god insikt i EHT:s arbete och att det ar
latt att komma i kontakt med EHT-personal och att aterkopplingen sker fort. Dock
upplevs det svart att folja elevarenden som EHT ar inkopplad i. Motesprotokoll fran
journalforingssystemet Prorenata delas men mentorer har inte inlogg till systemet i
dagslaget. Det finns en onskan fran mentorer om att fa majlighet att anvianda sig av
mentorsfunktionen i Prorenata.

Skyddsfaktorer for att forhindra diskriminering och krinkande behandling

Upplevelsen ar att personal dr snabba pa att uppmarksamma och agera nar de ser
tendenser pa ett gynnsamt klimat pa skolan. Upplevelsen ar vidare att skolan snabbt
tillsatter utredning om krankande behandling och har under tiden kontakt med elev och
vardnadshavare.

En skyddsfaktor ar att skolan upplevs som “liten” och att det darfor ar latt att ta
kontakter inom skolan for att frimja elevers trivsel och trygghet pa skolan.

Personal uppger att amnesovergripande undervisning kan framja det forebyggande
arbetet mot diskriminering och krankande behandling. Om larare hittar satt att koppla
bedomning till lektioner som beror normer, diskrimineringsgrunder och samtycke kan
det aven gynna det forebyggande arbetet.

Ytterligare en skyddsfaktor som lyfts ar att arbeta for att skapa aktiviteter som gor att
elever far en okad forstaelse for varandra, exempelvis genom samarbetsovningar,
utmaningar och trivselh6jande aktiviteter.

10
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3. Atgiirda

Kon

e Skolan arbetar aktivt for att motverka konsstereotypiska monster.
Konsneutrala alternativ anvands vid enkéter.
Skolan arbetar aktivt med att tydliggora kriterier for bedomning for att undvika
upplevelse av konspaverkan.

e Vi arbetar aktivt for respekten for allas lika varde genom att utga fran varje
individs intresse, behov och férmaga.

e Inom ramen for undervisning arbetar vi aktivt for att bryta traditionella
konsroller genom litteratur och viardegrundsarbete

Ansvarig: rektor, all personal

Tidsplan for atgirder: Utvirderas i juni 2022

Konsoverskridande identitet eller uttryck
e [ vara pedagogiska samtal med elever problematiserar vi samhallsnormer.
e Viarbetar med att stiarka elevernas sjalvbild och sjalvkansla i att vara och se ut
som eleven vill.
e Inom ramen for undervisning pratar vi om allas lika viarde och att varje elev har
ratt att bli bemott som den individ den vill vara.

Ansvarig: rektor, all personal

Tidsplan for atgirder: Utvarderas i juni 2022

Etnisk tillhorighet
e Viuppmuntrar elever och vardnadshavare att anvinda sitt modersmal i
hemmet.
e Viviljer bild- och textmaterial som speglar olika manniskor med olika
utseende och bakgrund.

Ansvarig: rektor, all personal

Tidsplan for atgirder: Utvarderas i juni 2022

Religion eller annan trosuppfattning
e Viuppmuntrar och uppmarksammar olika traditioner och hogtider i vardagen.

11
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Ansvarig: rektor, all personal

Tidsplan for atgirder: Utvarderas i juni 2022

Funktionsnedsittning

e Vi anpassar utbildningsmaterial och formen for larandet utifran individuella
forutsattningar, saval synliga som osynliga.

e Lokalerna ska vara anpassade for att kunna ta emot elever med olika
funktionsnedsattningar.

Ansvarig: rektor, all personal

Tidsplan for atgirder: Utvarderas i juni 2022

Sexuell laggning

e Viarbetar med att stiarka elevens sjalvkéansla och respektera varandras
olikheter.

e I diskussioner som beror familjeliv och samhalle tar vi upp olika sexuella
laggningar i relationer och olika typer av familjekonstellationer.

Ansvarig: rektor, all personal

Tidsplan for atgirder: Utvirderas i juni 2022

Alder

e Viuppmanar alla elever att aktivt delta i elevdemokratiska sammanhang for att
uttrycka sina asikter i form av klassrad, elevrad och Trygghetsrad.

Ansvarig: rektor, all personal

Tidsplan for atgirder: Utvirderas i juni 2022

12
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Planerade atgarder lasar 22/23

Atgird:

Syfte:

Ak 1 & 2 elever genomfor teambuildande
mentorsdag under hostterminen.

Mentor ska tillsammans med representanter for
Trygghetsrad planera for trivselhdjande aktiviteter
pé klassniva.

Ak 2 elever guidar 4k 1 elever under forsta
dagarna.

Trivselh6jande aktivitet

Trivselh6jande aktivitet

Trivselh6jande aktivitet

Skapa forutsattningar i klassrummet som gor att
samtliga elever kommer till tals

Skapa struktur inom ramen for mentorskapet som
framjar en relation till mentor dar elever kan
uttrycka behov pedagogiskt och socialt inom
ramen for skolan. Forstiarkt arbete med
studieplanering och studieteknik under
mentorsmote som minskar stressnivan.

Genomgang av ordningsregler och mojlighet for
elever att ha elevinflytande for vilka punkter som
ska inga.

Genomgéang av PDK, Draftit och trivselenkét for
elever och personal.

Ak 1 Férutbestimda fasta klassrumsplaceringar
och grupper.

Trygghetsskapande aktivitet

Trygghetsskapande aktivitet

Trygghetsskapande aktivitet

Trygghetsskapande aktivitet

Trygghetsskapande aktivitet

Vardegrundsarbete i samverkan med kurator
kring krankande behandling och
diskrimineringsgrunder.

Skapa forutsattningar for elevinflytande inom
ramen for undervisningen.

Arbeta med fragor som ror diskriminering och
krankande behandling inom ramen for
Trygghetsradet.

Bjuda in externa aktorer vid temadagar inom
undervisning och schemabrytande aktiviteter for

Motverka diskriminering och kriankande
behandling

Motverka diskriminering och kriankande
behandling
Motverka diskriminering och kriankande

behandling.

Motverka diskriminering och kriankande
behandling

13
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att forstarka vardegrundsarbetet pa skolan. Till
exempel:
- Samtycke
- Coexist - representanter fran olika
trossamfund
- Berittarbesok om forintelsen
- Studiebesok utstidllning om forintelsen

Arbeta dmnesintegrerat inom ramen for
undervisning inom omradet sexualitet, samtycke
och relationer.

Arbeta med personalgruppen i form av
fortbildning for att frimja arbetet géillande
sexualitet, samtycke och relationer.

Motverka diskriminering och kriankande
behandling

Motverka diskriminering och kriankande
behandling

4. Folj upp och utvirdera

I juni 2023 foljer skolan upp de aktiva atgarderna och utvarderar lasaret 22/23.

Ansvarig: rektor, all personal

Planens giltighetstid: 2022-08-15 till och med 2023-08-14
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Bladins

Gymnasium

Bilaga 1

Rutiner om elev i samband med verksamheten kinner sig krankt av

andra elever

(Skollagen 2010:800, kap 14:1)
Ndr personal far kannedom om pagdende krdnkning, mobbning, trakasserier eller
diskriminering

All skolans personal som blir vittne till/far kinnedom om kriankande behandling ingriper

genast genom att avbryta handlingen och ansvarar for att gora en anmalan om krankande
behandling.

All krankande behandling ska dokumenteras och rapporteras genom det natbaserade
systemet Draftit.

1.

Den som bevittnar en krankning har ansvar att skriva en krankningsanmalan i
Draftit inom 24 h. Rektor anmaler till huvudmannen samma dag som
krankningsanmalan inkommer. Om elever ar under 18 &r informeras
vardnadshavare.

Rektor delegerar ansvaret for att utreda hiandelsen och atgarda situationen till
mentor eller EHT.

Den som fatt det delegerade ansvaret ska gora en skriftlig utredning i Drafftit.
Utredningen ska vara fardig inom 5 arbetsdagar. Utredningen bestar av enskilda
samtal med inblandade elever.

Informationen som framkommer genom utredningen utgor underlag for lampliga
atgarder/insatser. Detta dokumenteras i Draftit.

Uppfoljning av Atgirder/insatser sker av drendet for att sikerstilla att krinkning har

upphort.
Arendet avslutas.

Rutiner om barn/elev i samband med verksamheten kinner sig krinkt

av vuxen

Vid drenden dar elev upplever sig utsatt for krankande behandling av vuxen &r det rektor
som ansvarar for samtalen med eleven och den vuxne.

1.

2.
3.

Rektor anmailer samma dag i Draftit och till huvudmannen. Rektor informerar
elevens vardnadshavare samma dag (om eleven ar under 18 ar).

Rektor Oppnar en utredning i Draftit och héaller enskilda samtal med de inblandade.

Beroende pa drendets art kan atgarderna se olika ut. Huvudmannens HR-avdelning
kan behdva kopplas in.

Uppfoljning sker av arendet med elev for att sakerstélla att krankningarna upphort
innan drendet avslutas.
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