Bladins

Gymnasium

Plan mot diskriminering och krankande
behandling 19/20 Bladins gymnasium

Varje verksamhet ska varje ar beskriva sitt arbete mot diskriminering, trakasserier och annan
krédnkande behandling i en plan, i enlighet med 3 kap. 16 § diskrimineringslagen och 6 kap. 8
§ skollagen. Inom Bladins Gymnasium géller nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och
annan krénkande behandling. Ledningen och all personal har ett gemensamt ansvar for detta
arbete. Alla barns och elevers upplevelser av diskriminering, trakasserier och annan
krénkande behandling ska samma dag anmélas till rektor. Det &r rektors ansvar att
skyndsamt (dvs. inom ett dygn) anméla alla sadana upplevelser till huvudmannen.

Verksamhet

Bladins Gymnasium ar en gymnasieskola med drygt 200 elever och 20 personal. P&
skolan finns hogskoleférberedande program, NA och SA, samt fran och med lasaret
19/20 PreDP (IB Diploma Programme). Skolan visar sedan manga ar tillbaka pa
mycket goda resultat inom omraden som trygghet och studiero, saval i interna
trivselenkater som i Skolinspektionens Skolenkat och i samtal med elever och
personal.

Planen ar giltig nedanstaende period och giller ett ar

19-09-01 till och med 20-08-31

Utvardering av forra arets planerade atgarder (18/19)

Nomo-representanter har utsetts i varje
klass och har triffat Genomfort
elevhalsan/vuxen-Nomo for utbildning
under hdsten samt vid ytterligare tillfallen
for att diskutera enkatresultat och vilka
atgarder som behdver vidtas.

Plan mot diskriminering och krankande Genomfort
behandling (PDK) finns pa hemsidan, pa
Schoolsoft och mentor och Nomo har
informerat i klasserna under
hdstterminen om planen.
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Personal har fatt information om PDK av | Genomfort
rektor och vuxen-Nomo vid personalmdéte
under hdstterminen
Vardegrundsovningar kring normer Genomfort

gallande jamstalldhet, likabehandling har
genomforts i ak 1 och 2 pa Bladinsdagen
i anslutning till Andreas Jonssons
forelasningar.

Schemalaggning for att undvika
haltimmar.

Genomfort pa ett tillfredsstallande satt i
ak 1 och 2. | ak 3 blir det haltimmar pga.
elevernas valmajligheter.

Fyra elever har tillsammans med rektor
och kurator deltagit i BACKA-utbildning
under hostterminen gallande hur man
kan arbeta forebyggande kring sexuella
krankningar. Detta utmynnade i en
handlingsplan, dar eleverna identifierat
ett behov av att arbeta med krankningar
pa natet under nasta lasar.

Genomfort

Elevrummet Narnia bedomdes behodva
Okad vuxennarvaro. Larare har
uppmanats att ga férbi nar man har
lektion i R1 och att anvanda det som
grupprum vid behov.

Delvis genomfort. Maste utvarderas
kontinuerligt. Rummet ar i en
undanskymd del av R6nneholmsgarden.

Inkdp av nya bord och stolar till R3/R4
har skapat en mer trivsam och
andamalsenlig studiemiljé. Eleverna
upplever att miljon kanns mer “vuxen”
och “universitetslik”.

Genomfort

Resultatredovisning

Resultatet bygger pa redovisningar fran vara matinstrument (se under rubrik 3:2).
Trivselenkater genomfors varje lasar v 46 och v 13-15. Fran och med vt-19 skickas
och bearbetas enkaten centralt. Enkatsvaren redovisas host och var (for enkat utford
vt-19 se bilaga 1). Bearbetades i Nomo v 21 samt delgavs rektor.

Utifran resultatet i enkaterna diskuteras om atgarderna har varit effektiva.

Efter att enkatsvar redovisats, startar arbetet med att géra en omfattande
kartlaggning som leder till att mal for nasta lasar satts. Plan mot diskriminering och




Bladins

Gymnasium

krankande behandling (PDK) revideras. Detta skall vara klart fére sommarlovet varje
lasar.

Utvardering av arets planerade atgarder

Nulagesanalys varterminen 2019

Som matinstrument for trivseln pa skolan anvander Bladins en trivselenkat 2
ggr/lasar (samtliga elever), Skolinspektionens skolenkat (genomférs vartannat ar i
ak 2) samt Bladins Gymnasiums egen skolenkat (genomfoérs varje var i arskurs 1
och 2).

56% av eleverna pa gymnasiet besvarade Bladins Trivselenkat under varterminen
-19. Under hostterminen -18 var svarsfrekvensen hogre, 80%. Orsak till den laga
svarsfrekvensen kan vara ny matmetod. Detta innebar att analysens
procentangivelser inte sakert visar vad som faktiskt utspelat sig under lasaret.

Sammanstallningen av vt -19 enkat visar pa hdg trivselfaktor dar ca 91 % sager att
det ar god stdmning pa skolan. Eleverna upplever att de blir val bemoétta av larare
och att de har engagerade sadana. 12 % sager sig inte veta vart man ska vanda sig
om man upplever att man blivit utsatt for en krankning eller diskriminerande
behandling och 16% svarar att de blivit utsatta for nagondera. Flera elever
kommenterar dock att arendet nu (nar enkaten fylls i) ar utagerat och i nagot fall har
det handlat om en mindre incident. | nagon klass finns uppgifter om krankande
kommentarer som berdr kdn och/eller etnicitet, i andra fall handlar det om personal
som eleverna upplever inte bemo6tt dem med respekt.

Kurator har v19 tillsammans med elevrepresentanter for Nomo gjort en
“husvandring” for att upptacka otrygga platser. Eleverna upplever skolmiljon trygg.
Elevrummet “Narnias” mdblering dnskas forbattras for att framja ékad social
samvaro mellan eleverna.

Vuxen-Nomos bild ar att Iasaret varit bra for flertalet elever avseende den
psykosociala miljon. Farre anmalningar om trakasserier och krankningar har
inkommit. Stdmningen ar god. Problem som uppstatt mellan elever har |6sts, med
stdd av vuxna vid behov.

Vuxen-Nomo anser det viktigt att alla elever besvarar Trivselenkaten. Orsak till arets
lagre svarsfrekvens har utvarderats och tros bero pa att enkaten skickades ut fran
centralt hall, och darfor inte fick samma barkraft som nar Nomo introducerat den
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sasom tidigare gjorts. Darfoér maste vi se 6ver hur vi informerar eleverna for att 6ka
svarsfrekvensen lasaret 19/20.

Framjande del

"Det frdmjande arbetet handlar om att stérka de positiva férutséttningarna for likabehandling i
verksamheten och behéver inte utga fran identifierade problem i verksamheten. Det
frdmjande arbetet ska anpassas till barnens och elevernas alder och till den aktuella
verksamheten.” (Allménna rad fér arbetet mot diskriminering och krénkande behandling,
Skolverket)”

Verksamhetens lokala vision och stadllningstagande

Stiftelsen Bladins vision:

Bladins strévar efter att var och en av vara elever ska utvecklas till nyfikna, kunniga
och omtédnksamma unga ménniskor som &r vél férberedda att férverkliga sina
drémmar i en global vérld av méangfald.

Bladins Vardegrund:

Kunskap

Bladins elever ska bli valutbildade aktiva medborgare med 6ppna sinnen i en
foranderlig varld.

Mangfald

Bladins ska ta tillvara skolans internationella miljé och uppmuntra och framhava de
olika kulturer och sprak som finns representerade pa skolan.

Integritet

Bladins elever ska uppmuntras att utveckla moraliska och etiska principer som
varderar individens sjalvkansla samt respekt och forstaelse for andra for att bli
ansvarsfulla varldsmedborgare.

Helhetssyn

Pa Bladins ska personal, elever och vardnadshavare skapa en trygg och
stimulerande milj6. Genom ett helhetsperspektiv ska vi hjalpa alla att uppna sin fulla
potential.

Verksamhetens lokala vardagsarbete for att framja allas lika varde och trygghet
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(Skollagen 2010:800, kap.5)

Antimobbningsteamet, kallat Nomo-teamet, bestar av representanter for larare och
elevhalsa samt elever pa skolan med en larare som sammankallande. Nomo-teamet
traffas i olika grupperingar. Teamet arbetar forebyggande tillsammans med all
personal pa skolan foér att férhindra att mobbning, diskriminering och krankande
behandling uppstar. | uppdraget ingar ocksa att upptacka, utreda och atgarda.
Ytterst ansvarig ar rektor. Nomo-teamet ansvarar for samordning och information
kring likabehandlingsfragor och traffas regelbundet.

I Nomo-teamet ingar lasaret 19/20:
Skolkurator Pia Gustafsson
Skolskoéterska Lina Lindvall

Gy larare Anna Westher

Gy larare Hanna Kuses

Gy larare Lucas Rosén

| slutet av september varje Iasar utses elevrepresentanter till Nomo av sina
klasskamrater. Tva elever utses i varje klass. Eleverna ska vara ansvarsfulla och
lyhdérda. Deras uppgift ar att tilsammans med mentor arbeta fér en god trivsel och
studiemiljo i klassen och att tillsammans med mentor informera sina klasskamrater
om PDK. De har ocksa i uppdrag att beratta for vuxna representanter i Nomo-teamet
(Vuxen-Nomo) om nagot missférhallande rader i den egna klassen eller i andra
klasser, samt vara ett foredome for sina kamrater.

Under hdsten gar alla nya Nomo-representanter en utbildning som Vuxen-Nomo
arrangerar. Eleverna skriver pa ett “kontrakt” gallande tystnadsplikt.

Kontinuerliga méten halls i Nomo dar bade vuxna och elever ar deltagare.

(Skollagen 2010:800, kap.9)

Arbetsmiljon ska vara lika for alla oavsett funktionsnedsattning, kon, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, alder och
konsoverskridande identitet eller uttryck.

Det ar valdigt viktigt i det férebyggande arbetet att kartlagga risker som finns i
skolmiljon. Arbetsmiljdlagen handlar inte bara om den fysiska arbetsmiljon utan
ocksa den psykosociala miljon. (AFS 1993:17). Kartlaggningen ligger till grund for
olika atgarder som Nomo tar fram i samarbete med personal, elever och
vardnadshavare.




Bladins

Gymnasium

Punkter att uppmarksamma vid kartlaggning pa skolniva

e studieklimat, t.ex. arbetsro i klassrummet

e sprakbruk nolltolerans mot skallsord

e studiemiljo, t.ex. studiemiljon ska vara tillganglig for alla elever (t.ex. elev med
funktionsnedsattning)
utemiljon, t.ex. parken
innemiljon, t.ex. toaletter, omkladningsrum, korridorer, matsal
manga vuxna ute i lokalerna, aktivt observerande
arbetsmiljon, t.ex. ljus, buller eller damm
olycksfallsstatistik av skolskoterskan
incidentrapport
schemalaggning, hog prioritet for att undvika haltimmar
skolkurators samlade intryck av psykosocial problematik, trender
halsosamtal inom skolhalsovarden

Punkter att uppmarksamma vid kartlaggning pa klassniva
e trivselenkat som genomférs 1 gang/termin.
Nomo tar fram en trivselenkat med fragor avseende var och en av
diskrimineringsgrunderna. Vuxenteamet i Nomo genomfor undersokningen
samt sammanstaller svaren. Varje mentor har ansvar for att eleverna fyller i
enkaten. Sa litet bortfall som maijligt efterstravas.
e gymnasiekonferens, elevrad/klassrad

Arbete med kartlaggning pa individniva
e halsosamtal inom skolhalsovarden
e trygghet och trivsel diskuteras pa utvecklingssamtalen och vid ordinarie
halsosamtal
e utvecklingssamtal med mentor

Ansvar:

Rektor

Utforare:

Mentor, Nomo-team, skolskoterska, skolkurator, EHT
Tidpunkt:

Kontinuerligt under hela lasaret

Definition av diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling
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(Skollagen 2010:800, kap.4)

Diskriminering ar ett dvergripande begrepp for negativ och darmed krankande
behandling av individer eller grupper av individer utifran olika diskrimineringsgrunder
sasom kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
funktionsnedsattning, alder och kdnsoverskridande identitet.

Direkt diskriminering

Att nagon missgynnas genom att behandlas samre an nagon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation, om missgynnandet
har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Indirekt diskriminering

Att nagon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett kriterium eller ett
forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna
personer med visst kon, viss kdnsoéverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhdrighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionsnedsattning, viss
sexuell laggning eller viss alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller
forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och
nddvandiga for att uppna syftet.

Bristande tillganglighet

Att en person med funktionsnedsattning missgynnas genom att sadana atgarder for
tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamférbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning som ar skaliga utifran krav
pa tillganglighet i lag och annan férfattning, och med hansyn till ekonomiska och
praktiska forutsattningar, andra omstandigheter av betydelse.

Trakasserier

Ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Sexuella trakasserier
Ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Annan krankande behandling
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Ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen
(2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Krankande behandling kan till exempel vara

- om nagon skickar elaka mail eller sms

- om nagon upprepade ganger blir retad for nagot
- om nagon inte far vara med de andra

- vald, som slag, sparkar, knuffar och hot

Om krankningar sker flera ganger brukar det ibland beskrivas som mobbning.

Framjande del

"Det férebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken fér krédnkningar och utgar fran
identifierade riskfaktorer. Det férebyggande arbetet ska anpassas till barnens och elevernas
alder och till den aktuella verksamheten.” (Allménna rad foér arbetet mot diskriminering och
krédnkande behandling, Skolverket)

Resultat av arets kartlaggningar (19/20)

Trivselenkét VT19, ak 1-3

Utvérdering av trivselenkaten ligger till grund for var nuldgesanalys, som styr de
atgarder som ska prioriteras kommande lasar .

Sammanstallningen av enkaterna presenteras ur elevperspektiv, grupperspektiv
samt skolperspektiv.

Ansvar:
Centralutskick from vt19 (samma enkat for hela stiftelsen).

Tidpunkt:
tva ganger per lasar, v 46 och v 14-15

Skolenkéten VT19 ak 2, Skolinspektionen

Ansvar:
Rektor

Tidpunkt:
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En gang per lasar

Personalens observationer:

Ett par krankningsanmalningar under lasaret har haft sitt ursprung i
konfliktsituationer mellan eleverna. Vi maste fortsatta vart kontinuerliga arbete att ge
eleverna verktyg for att hantera olika situationer innan dessa leder till att nagon blir

utsatt eller krankt.

Planerade atgarder 2019-2020 utifran resultatet av kartlaggningarna

Atgird:

Syfte:

Forelasning/workshops kring krankningar,
diskriminering, samtycke ak 1 (alt. 2)
under lasaret 2019-20.

Oka elevernas kansla av trygghet och
sakerhet. Ge eleverna kunskap och
strategier for hur man beter sig och
hanterar olika situationer.

Vardegrundsdvningar och
samarbetsdvningar pa mentorstid
och/eller pa en temadag.

Ge eleverna redskap att hantera olika
typer av konflikter sinsemellan. Minska
antalet konfliktsituationer.

Information till alla elever om vart
vardegrundsarbete, forvantningar pa
uppférande samt vad som ar krankande.

Ge trygghet. Alla elever ska veta att att
vuxna bryr sig och att de alltid finns till
stod och hjalp.

Utbildning till vara elevrepresentanter i
Nomo.

Ge klarhet och tydlighet, samt trygghet i
vad deras uppdrag innebar.

Omedelbara insatser for att avbryta
krankningar, om de skulle intraffa.

Trygghet och tydlighet.

Fortbildning for personal kring laroplanens
overgripande uppdrag (Kap. 1).

Gora personalen tryggare i att hantera
uppdraget.

Sa har har barn/elever och personal involverats och varit delaktiga i det
framjande och forebyggande arbetet i planen
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Samtliga elever har haft mgjlighet att delta i trivselenkaterna under ht- resp.
vi.

Samtliga elever och larare har diskuterat trivsel-/ordningsreglerna for skolan i
bdrjan av terminen och kommit med synpunkter pa dessa innan de
beslutades.

Saval elever och personal har fatt information om PDK under hostterminen.
Eleverna av Nomo-representanter och mentor, personal av rektor och
vuxen-Nomo.

Skolskoéterskan har kallat samtliga elever i arskurs 1 till halsosamtal.
Nomo-representanterna har deltagit i utbildning under hosten och haft méten
med vuxen-Nomo under lasaret. Under april/maj har de deltagit i analys av
trivselenkater och gett forslag pa atgarder som ska genomféras nasta lasar
Nagra Nomo-representanter har deltagit i en sk. husvandring tillsammans
med kurator.

All personal har deltagit i personalmdéte dar likabehandlingsfragor diskuterats.

Framjande atgarder for forhindra alla former av krankande beteende

Tydliga och kanda regler pa skolan (se bilaga 3 “Trivselregler”).

Bra mottagande och introduktion av nya elever.

Arbeta for att alla elever ska ha lika mdjligheter att delta i skolans
verksamhet, tillganglighet.

Vid planering av skolans verksamhet ska konsekvenser for elever med olika
funktionshinder beaktas.

Skolans rutiner kring mottagandet av elever vars funktionshinder staller krav.
pa den pedagogiska eller den fysiska miljon ska sarskilt uppmarksammas.
Idrotts/halsodagar.

Temadagar, t.ex. Bladinsdagen.

Information om skolans plan mot diskriminering och krankande behandling.

Framjande atgarder for att forhindra alla former av krankande behandling pa
klassniva

Diskussioner i undervisningen utifran musik, film, media och skonlitteratur.
Diskussioner i undervisningen utifran var vardegrund och skolans regler.
Varderingsovningar kring sprakbruk pa skolan.

Under lasaret ska var skola arbeta med hur man i undervisningen inkluderar
konsoverskridande aspekter.

Diskussioner om olika religioner, vad man tror pa och hur man utévar sin tro.
Studiebesodk hos olika religidsa samfund.
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Etiska diskussioner om olika fragor kring homosexualitet, tystnadsplikt,
jamstalldhet, personligt ansvar och manskliga rattigheter.

Historiska diskussioner, t.ex. om forintelsen, korstag och haxprocesserna.
Diskussioner om hur manniskor i olika delar av varlden lever.

Politiska diskussioner, visa respekt for andras asikter.

Diskussioner utifran filmer som berér amnet.

Utbildning om natmobbning.

Framjande atgarder for att forhindra alla former av krankning pa individniva

e Enskilda halsosamtal med skolskoterskan.
e Kontakter med vardnadshavare.
e Mentorssamtal.

(Skollagen 2010:800, kap. 6)
Det ar rektors ansvar:

e Att se till att all personal, alla elever och vardnadshavare kanner till PDK.

Att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja barns och elevers lika
rattigheter samt féra samtal for att motverka diskriminering pa grund av kon,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, alder,
konsdverskridande identitet eller funktionsnedsattning samt annan krankande
behandling.

e Att arligen uppratta, utvardera och revidera PDK i samarbete med personal,
elever och vardnadshavare.

e Att nar skolan far kdnnedom om att diskriminering, annan krankande
behandling eller mobbning forekommer, se till att utredning gérs och att
atgarder vidtas.

e Att se till att skolpersonalen har ett gemensamt system for hur de
dokumenterar anmald/upptackt diskriminering och annan krankande
behandling/mobbning samt de atgarder som vidtagits.

For att skolan ska agera nagot maste personalen fa vetskap om det intraffade:
Det ar den utsatte eleven som avgor om ett beteende eller en handling ar oonskad
eller krankande. Eleven har ratt att fa stdd och hjalp nar han/hon kanner sig krankt.
Elevens upplevelser av krankningar far inte avfardas. Vem eleven an kontaktar har
han/hon ratt att bli tagen pa allvar och fa stod.

Foljande tecken kan tyda pa att ndgon kan vara utsatt:
e vill ej ga till skolan
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stor franvaro, giltig/ogiltig

ont i magen

huvudvark

inga kamrater

kommer hem med trasiga/smutsiga klader
saknar agodelar

vill ej beratta om hur det ar i skolan
blamarken

nedstamd

ledsen

irriterad, lattretad, arg

Forvantan pa all skolpersonal

Du kan férvanta dig att all personal ar engagerad och lyssnar pa dig.

Att vi bemoter alla elever och vuxna med hansyn, vanlighet och respekt.
Att vi féljer skolans PDK.

Att vi ser till att vi agerar snabbt vid incidenter.

Att berérd personal tar kontakt med hemmet om nagot sarskilt har hant.
Att vi ar konsekventa.

Forvantan pa alla elever

Att du aldrig utsatter nagon for obehag eller fara.

Att du visar respekt for alla elever och vuxna.

Att du samarbetar i grupp oberoende vem som ingar i gruppen.
Att du anvander ett vardat sprak.

Att du foljer skolans Trivselregler (bilaga 3).

Forvantan pa alla vardnadshavare

Att ni informerar skolan om ert barn berattar nagot som kan tyda pa krankning
eller diskriminering.

Att ni respekterar och accepterar att skolan personal tar kontakt med hemmet
om nagot sarskilt har hant.

Att ni ar forsiktiga med att formedla negativa kanslor om skolan till ert barn. Vi
forvantar oss att ni istallet tar kontakt med skolan angaende detta.

Att ni deltar aktivt i ert barns utveckling genom att delta i utvecklingssamtal
och féraldraméten.

Att ni ar val fértrogna med skolans regler.

Att ni anmaler ert barns franvaro via Schoolsoft eller till expeditionen senast
8.30 fram till att eleven fyllt 18 ar.
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(Skollagen 2010:800, Kap.8)
Elever och personal ska vara delaktiga i arbetet med att utvardera PDK.

Atgéard
e Under arbetet med var PDK ar alla i Nomo-gruppen delaktiga och lamnar
synpunkter pa innehallet.
e All personal far mgjlighet att Iamna synpunkter pa PDK.

Ansvar:

EHT i samrad med rektor

Utforare:

Mentorer, skolskoterska, kurator och Nomo
Tidpunkt:

Varterminen

Atgardande del

Verksamhetens rutiner for att tidigt upptacka, utreda och dokumentera diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling.

Verksamhetens rutiner for att tidigt upptacka och dokumentera diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling

(Skollagen 2010:800, Kap 10)

Det ar den utsatta eleven som avgor om beteendet eller handlingen ar oonskad eller
krankande. Om sexuella trakasserier eller trakasserier pa grund av kon, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning, alder, kdnsoverskridande identitet eller annan krankande behandling,
upptacks eller anmals ska PDK:s rutiner och ansvarsférdelning tillampas. Syftet ar
att fa reda pa krankningens karaktar vilket ska sedan ligga till grund for vilka
atgarder som ska vidtas.

Mal
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All personal pa skolan ska alltid dokumentera en krankning. Nar man far kdnnedom
om ett arende eller en incident maste alltid handelseforloppet dokumenteras. Se
blankett Anmélan krénkande behandling (bilaga 4:1 och 4:2)

e varje misstanke om krankning ska foljas upp
e varje utredning om misstankta krankningar ska dokumenteras
e varje atgard mot krankning ska dokumenteras

Ansvar:

All skolpersonal i samarbete med Elevhalsan och Vuxen-nomo.
Tidpunkt:

Omgaende, samma dag.

Rutiner om barn/elev i samband med verksamheten kanner sig krankt av andra
barn/elever

(Skollagen 2010:800, kap 14:1)
Né&r personal far kinnedom om pagaende krénkning, mobbning, trakasserier eller
diskriminering

Steg 1
e Ansvarig mentor/ mentorer kontaktas alltid och informeras om arendet.
Mentor ar nu huvudansvarig for arendet.
Mentor informerar rektor.
Rektor informerar huvudmannen/styrelsen.
Mentor startar upp samarbete med Vuxen-Nomo.
Kartlaggning gors av Vuxen-Nomo.

Steg 2

e Mentor samtalar med berord/berérda elev/elever. Samtalsmetod sasom tex
Farstamodellen kan anvandas.

e Dokumentation av handelseférloppet. Dokumentation Ilamnas vidare till rektor
och Vuxen-Nomo.
Mentor kontaktar berérda vardnadshavare for sin egen klass.
Om tva olika klasser och mentorer ar involverade bor de traffas och halla
varandra uppdaterade. Dokumentation ar viktig. Vuxen-Nomo kan alltid
konsulteras.

e Uppfdljningsansvar ligger hos mentorerna om inte rektor utsett annan person.

e Vuxen-Nomo arbetar i dialog med mentor/mentorer i dessa arenden.
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Steg 3

e Om krankning har skett vid flera tillfallen, definieras detta som mobbning.
Vuxen-Nomo ska da alltid ta éver ansvaret for arendet.
Vuxen-Nomo arbetar i dialog med mentor/mentorer.
Berérda vardnadshavare samt berérda lararkollegor halls underrattade av
Vuxen-Nomo.
Undervisande larare informeras av Vuxen-Nomo under pagaende insatser.
Nomo-teamet foljer sin handlingsplan.
Rektor [lamnar dokumentation om avslutat arende till huvudmannen/styrelsen.

Rutiner om barn/elev i samband med verksamheten kanner sig krankt av vuxen

(Skollagen 2010:800, kap 14:2)

Om personal kranker elev - ar det alltid skolledningens ansvar att agera i dessa
situationer

e Skolledningen vidtar nédvandiga atgarder.
e Berord vardnadshavare underrattas av rektor.
e Rektor ansvarar for dokumentation, samt uppfoljning.




