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1. Inledning

Till dig som ér elev, vardnadshavare och personal pa Bladins Gymnasium

Pa Bladins gymnasium ska alla kiinna sig trygga och respekterade. Skolan ska karaktiriseras av
oppenhet och gemenskap och vara fri frin all form av krinkande behandling. Skolans plan mot
diskriminering och krinkande behandling utgar fran Diskrimineringslagen, Skollagen och
Liroplanen. FElevrepresentanterna i Nomogruppen deltar i kartliggningen och ger forslag pa
forebyggande dtgirder. De har dven fatt planen pad remiss for mojlighet till paverkan. En
arbetsgrupp for likabehandling (Nomogruppen) som bestar av representanter frin elevhilsan och
ovrig personal arbetar kontinuerligt med likabehandling under ldsaret. All personal har tagit del av
planen for paseende och mojlighet till paverkan vid APT. Detsamma giller £6r elevskyddsombud
och elevrepresentanter i Nomogruppen. Information om planen limnas till eleverna pa
mentorstid av mentor och nomorepresentanter. Bladins gymnasiums plan mot diskriminering och
krinkande behandling finns pa var hemsida och i Schoolsoft. Denna plan giller 2018-09-01 till
2019-08-31.

Planen mot diskriminering och krinkande behandling ska vara ett stod for elever, vardnadshavare
och personal med fokus pa det férebyggande arbetet kring diskriminering. Skolans verksamheter
far inte diskriminera ndgon elev utifran Diskrimineringslagen 2008:567 (uppdaterad t.o.m. SFS
2012:913). Dessutom ska vi frimja alla elevers lika rittigheter dir pojkar och flickor ska ha lika
stort inflytande.

Det ér viktigt att den som fir kinnedom om att mobbning eller annan krinkande
behandling pigir eller misstinks pigd omgdende tar kontakt med skolan. Kontakta

lirare, elevhilsopersonal eller skolledning. Det ér viktigt att informationen kommer fram
sa att den kan utredas och atgirder kan séttas in.

2. Vision

Bladins aims for each of our students to develop into inquiring, knowledgeable and caring young

people that are set up to realize their dreams in a global and diverse world.



3. Skolans mal

3:1 Mal
Alla pa Bladins arbetar tillsammans for en skola fri frin mobbning, diskriminering och krinkande
behandling. Nolltolerans giller.

Detta innebir att alla individer ska behandlas lika oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion, sexuell
liggning, funktionsnedsittning, alder samt konsoverskridande identitet.

Trivselfaktorn ska vara hog och eleverna ska kinna sig trygga pa skolan.

Skolan ska ha en Plan mot diskriminering och krinkande behandling som syftar till att forverkliga
malen. Planen skall varje vartermin granskas och revideras utifran resultat av &artliggningen som
ligger till grund {61 var kvalitetssikring.

3:2 Mdtinstrument

Utvecklingssamtal

Trivselenkiter

Skolenkit

Individuella samtal vid mobbningsirenden

Akutsamtal som ingar 1 skolans konflikthanteringsarbete
Incidentrapporter

Hilsosamtal med skolskoterskan

Skolkurators erfarenheter under den aktuella perioden
Trygghetsvandring, Nomo-representanter tillsammans med kurator

Vid utvirderingen ar malet att antalet mobbningsidrenden minskat, antalet akutsamtal minskat och
att trivselfaktorn har okat jamfort med féregaende undersokning.

Ansvar:

rektor

Handliggare:

rektor, skolkurator och vuxenrepresentanter i Nomo



4. Definitioner

Diskriminering dr ett dvergripande begrepp for negativ och dérmed krinkande behandling av
individer eller grupper av individer ntifran olika diskrimineringsgrunder sasom kon, etnisk tillbirighet, religion
eller annan trosuppfatining, sexuell liggning, funktionsnedsdttning, alder och konsoverskridande identitet.

4:1 Direkt diskriminering

Innebir att ett barn eller en elev missgynnas i férhédllande till andra om missgynnandet har
samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ligening eller
funktionsnedsittning, dlder och kénsidentitet.

Exempel
Nir en elev missgynnas, t.ex. att inte fa delta i idrotten fOr att man bar slja.

4:2 Indirekt diskriminering

Innebir att ett barn eller en elev missgynnas genom att huvudmannen for verksamheten, rektor
eller nagon med motsvarande ledningsfunktion eller annan personal tillimpar en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken sarskilt
missgynnar ett barn eller en elev med visst kon, viss etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell liggning eller visst funktionsnedsittning, alder och konsidentitet.

Exempel
Nir skolan serverar endast en typ av matritt. Stinger da ute elever som ska ha specialkost, t.ex.
vegetarianer.

4:3 Kriinkningar

Kan vara:

tysiska (slag , knuffar)

verbala (hot, fula ord, 6knamn)

psykosociala (utfrysning eller ryktesspridning, blickar)

texter och bilder (klotter, brev, lappar, e-post, sms/mms, samlingsplatser pa Internet)

Definition av krinkande behandling:
”Gemensamt for all krinkande behandling ar att nigon eller nagra kranker principen om alla

minniskors lika virde”. (Skolverket, 20006)

Krinkande behandling kan delas in i:
® trakasserier
® annan krinkande behandling



4:4 Trakasserier

Med trakasserier avses ett upptridande som krinker ett barns eller en elevs virdighet och som

har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna. Trakasserier 4r alltsa diskriminering
som upprepas.

Sexuella trakasserier avser krinkning som anspelar pa sexualitet. Det dr trakasserier dven nir en
elev krinks pa grund av en nirstdendes sexuella liggning, funktionsnedsattning etc.

Trakasserier dr krinkande behandling som har samband med:
® Ftnisk tillhorighet

® Religion eller annan trosuppfattning
e Sexuell liggning
e Funktionsnedsittning
e Kon
4:5 Kon

Att nagon dr kvinna eller man.

Trakasserier ex
Kan var utfrysning, forléjligande och skimt kopplade till en elevs konstillhorighet.

Sexcuella trakasserier ir krainkningar av sexuell natur. De kan ta sig uttryck i tafsande eller visning av
pornografiskt material.

Elever som identifierar sig konséverskridande skyddas utifran diskrimineringsgruppen kon. 1
denna grupp kan till exempel inga transsexuella personer.

Exempel
NN vill gbra en uppsats pa ett féretag, men liraren avrader henne med argument ”Det dr f6r
svart arbete for en tjej”. (diskriminering)

NN blir retad av kompisar pa idrotten for att han dr den ende killen som valt att ga med i en
dansgrupp. (trakasserier pa grund av koén)

Nigra elever pa skolan sprider ett rykte om NN, att hon beter sig som en hora och hinglar med

vem som helst. (sexuella trakasserier)

4:6 Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsiverskridande identitet menas att en person inte identifierar sig som kvinna eller man eller ger uttryck for
att tillbira ett annat kin exempelvis via sin klddsel (den sjalvupplevda konsbilden).

Excempel
Att en man sminkar sig och klir sig som en kvinna.



4:7 Etnisk eller kulturell tillhorighet

Det innebar att nagon tillhor en grupp av personer som har samma nationella eller etniska ursprung eller hudfarg.

Exempel
NN ir bist 1 klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ritt pa proven. Liraren
vill inte ge NN hogsta betyg, da svenska inte dr hennes modersmal. (diskriminering)

NN, som dr morkhyad, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin
hudfirg. Manga vill ta och kdnna pa honom. Klassférestandaren avfirdar honom med att ja,
men du vet ju att du 4r annorlunda. Det ar klart att de andra 4r nyfikna pa dig. De menar ju inget
illa.”. (trakasserier)

4:8 Religion eller annan livsaskddning

Religion
Detta innebir att en grupp av personer som bar samma religion och undervisning i skolan ska enligt liroplanen
vara icke-konfessionell och skolan far inte missgynna nagon elev pa grund av dess religion.

Annan livsaskddning
Innefattar uppfatningar som bar sin grund i eller har samband med en sdrskild religion eller livsaskddning, t.ex.
buddism, ateism eller agnosticism.

Exempel
NN, vars familj 4r med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater. De siger det
pa skimt, men han tycker inte att det dr roligt. (trakasserier)

Liraren nekar NN att biara huvudduk pa lektionen med motiveringen “huvudduk ir ett tecken pa
kvinnofortryck”. (diskriminering)

4:9 Sexuell liggning
Vi ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell liggning.

Olika sexuella liggningar kan till exempel vara homo-, bi- och heterosexualitet.

Exempel
Nigra elever i skolan brukar vara elaka mot NN pa ménga olika sitt. Oftast kallar de henne
ickliga lebb” och siger att hon har killklader. (trakasserier)

Pa skolan ordnas en avslutningsbal. NN och NN, som ir ett par, far inte dansa den forsta
uppvisningsdansen tillsammans med anledning av att de inte ar en kille och en tjej.
(diskriminering)

4:10 Funktionsnedsiittning

Innebdr varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmadssiga begransningar av en mdnniskas funktionsformaga.



De kan bero pa skador eller sjukdomar, som fanns vid fodseln, kan ha uppstitt senare eller forvintas ha uppstatt
senare eller forvantas uppsta.

Funktionsnedsittning kan markas mer eller mindre i olika situationer som t.ex. allergi, dyslexi,
hoérsel, synskador m.m. De kan ockséd vara neuropsykiatriska nedsittningar som t ex. ADHD eller
Aspergers syndrom.

Exempel
NN far inte vara med pa skolans friluftsdag for att han anvinder rullstol. Han far aka till
badhuset med en vuxen medan resten av klassen har friidrott. (diskriminering)

NN, som har ADHD, blir utk6rd frin klassrummet for att han inte kan sitta still. Han limnar sin
plats flera ganger under lektionen. En dag klarar inte liraren av situationen utan skickar hem NN
med orden ”Du ir inte tillrickligt mogen for att ga pa gymnasiet”. (diskriminering och
trakasserier)

NN har en lillebror som har en CP-skada och hon kidnner sig siarad och ledsen av att manga i
skolan anvinder uttrycket “javla CP”. (trakasserier)

4:11 Annan krinkande behandling

Med detta menar vi en krinkning som kan ta sig uttryck i nedsattande tilltal, fortal,
ryktesspridning, férlojligande eller f6rnedrande uppfoérande som till exempel negativa
kommentarer om utseende eller beteende. Det kan ocksa handla om att frysa ut eller hota liksom
att skapa och sprida rasistiska eller homofobiska texter eller bilder med annat krinkande innehall.
Definition pd annan krinkande behandling:

VEtt upptridande som utan att vara trakasserier, kranker ett barns eller en elevs vardighet ”. (Skolverket,
20006)

Excempel

NN ir stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lirarens tillsagelse. Ett gril som
uppstar mellan dem slutar med att liraren ger NN en 6rfil.

NN blir ofta kontaktad via msn av eleverna pa skolan. Dir kallar de honom ”pucko” och
”tjockis”. De har ocksa lagt ut bilder av NN pa internet. Bilderna har tagits i duschen efter
gymnastiken.

NN har slutat friga om han far vara med och umgas med de andra eleverna pa rasterna. Han ar
hellre ensam édn att behéva hora de andra sidga att han inte far vara med. Skolans personal tror att
NN dr ensam for att han tycker om det. ’han ir en ensamvarg”, siger mentorn. NN orkar inte
forklara hur det egentligen ligger till.

4:12 Aldersdiskriminering

Aldersdiskriminering dr forbjudet i arbetslivet och andra verksambeter med anknytning till arbetslivet samt i delar
av utbildningsvésendet.

Excempel
NN utesluts fran en skolaktivitet pa grund av sin alder, till exempel ett studiebesok dir alla maste
vara myndiga.



4:13 Mobbning

Innebér en upprepad negativ handling ndr nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga
en annan skada eller obehag. Gdller saval barn och ungdomar som vuxna.

Vir definition p4 mobbning ar:
Nir en eller flera individer upprepade ganger och dver tid blir utsatta f6r negativa

handlingar fran en eller flera individer.

4:14 Rasism

Rasism bygger pa forestallningen om att ménniskor ar uppdelade i ett rassystem, dar vissa raser dar understillda
andra. Mot bakgrund av en sdadan uppfattning ses vissa folkgrupper som mindre véirda och dirmed legitima att
[fortrycka, utnyttja eller kontrollera.

Excempel
En ny elev kommer till skolan vars pappa kommer fran ett annat land. Eleven kallas f6r
“svartskalle”.

4:15 Friamlingsfientlighet

Innebér krankningar mot manniskor med annan etnisk bakgrund dn den som utfor krankningen.

En definition som uttryck for detta synsitt dr “kénslor som i varierande styrka innebdr ovilja, rddsla infor eller
hat gentemot andra etniska grupper”.

Regeringen har uttryckt att framlingsfientlighet dven kan manifesteras i aggressiv nationalism och en oformaga att
[forsta och respektera andra kulturer.

Excempel
NN kommer till skolan och har en tréja med en krinkande symbol (t.ex. ett hakkors) pa sig.

4:16 Homofobi

Innebér en uppfattning eller medveten virdering hos en individ, en grupp eller ett sambdlle och som ger ett uttryck
[for en stark negativ Ssyn pa personer som inte identifierar sig som heterosexuella.

Exempel:
Se rubrik 4:8 Sexuell liggning



5. Bladins skolas antimobbningsteam,
NoMo

Antimobbningsteamet bestar av representanter for lirare och elevhilsa samt elever pa skolan med
en lirare som sammankallande. Vuxendelen i teamet arbetar tillsammans med all personal pa
skolan forebyggande for att forhindra att mobbning och annan krinkande behandling uppstar. I
uppdraget ingar ocksa att uppticka, utreda och atgirda. Ytterst ansvarig dr rektor.

Teamet ansvarar for samordning och information kring likabehandlingsfragor och triffas
regelbundet.

I Nomoteamet ingar lisaret 18/19:

Skolkurator Pia Gustafsson
Skolskoterska Katinka Falkesund
SYV Charlotte Reic

Gy léarare Anna Westher

Gy lirare Hanna Kuses

Gy ldrare Lucas Rosén

5:1 Elevrepresentanter i NoMo
I slutet av september manad varje lidsar utses elevrepresentanter till NoMo av sina
klasskamrater.

Tva elever utses ut i varje klass, om méjligt av olika kon. Eleverna ska vara ansvarsfulla och
lyhérda. Deras uppgift dr att tillsammans med mentor arbeta £6r en god trivsel och studiemiljo i
klassen och att tillsammans mentor informera sina klasskamrater om Likabehandlingsplanen. De
har ocksa i uppdrag att beritta f6r vuxenteamet om nagot missférhallande rader i den egna
klassen eller i andra klasser, samt att vara ett foredome infér sina kamrater.

Under hosten gar alla nya Nomorepresentanter en utbildning som nagon i Nomoteamet haller 1.
De skriver pa ett kontrakt gallande tystnadsplikt.

Kontinuerliga méten halls i NoMo dér bade vuxna och elever ar deltagare.
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6. Forvantansdokument

Lagar och styrdokument.

Det ar rektors ansvar

e Att se till att all personal, alla elever och virdnadshavare kinner till
Likabehandlingsplanen.

e Att det bedrivs ett malinriktat arbete fOr att frimja barns och elevers lika rattigheter samt
fora samtal for att motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell ligening, alder, konséverskridande identitet eller
funktionsnedsittning samt annan krinkande behandling.

e Att arligen uppritta, utvirdera och revidera Likabehandlingsplanen i samarbete med
personal, elever och vardnadshavare.

e Att nir skolan fir kinnedom om att diskriminering, annan krinkande behandling eller
mobbning férekommer, se till att utredning gors och att atgiarder vidtas.

e Att se till att skolpersonalen har ett gemensamt system for hur de dokumenterar

anmild/upptickt diskriminering och annan krinkande behandling/mobbning samt de
atgirder som vidtagits.

For att skolan ska kunna gorva ndgot mdste personalen fa vetskap om det
intrdffade.

Det dr den utsatte eleven som avgor om ett beteende eller en handling ar oénskad eller
krinkande. Eleven har ritt att fi stdd och hjilp nir han/hon kinner sig krinkt. Elevens
upplevelser av krinkningar fir inte avfirdas. Vem eleven dn kontaktar har han/hon ritt att bli
tagen pa allvar och fa stéd.

Foljande tecken kan tyda pa att nagon kan vara utsatt:

vill ¢j ga till skolan

stor franvaro, giltig/ogiltig

ont i magen

huvudvirk

inga kamrater

kommer hem med trasiga/smutsiga klider
saknar dgodelar

vill ej berdtta om hur det ar i skolan
blamirken

nedstimd

ledsen

irriterad, littretad, arg

6:1 Forviintan pad all skolpersonal

Du kan férvanta dig att all personal dr engagerad och lyssnar pa dig

® Att vi bemoter alla elever och vuxna med hinsyn, vinlighet och respekt

e Att vi f6ljer skolans Likabehandlingsplan
e Att vi ser till att vi agerar snabbt vid incidenter

11



Att berord personal tar kontakt med hemmet om nagot sarskilt har hant
Att vi dr konsekventa

6:2 Forviintan pd alla elever

Att du aldrig utsitter ndgon for obehag eller fara

Att du visar respekt for alla elever och vuxna

Att du samarbetar i grupp oberoende vem som ingar i gruppen
Att du anvinder ett vardat sprak

Att du foljer skolans ordningsregler (bilaga 3)

6:3 Forviintan pad alla vardnadshavare

Att ni informerar skolan om ert barn berittar nagot som kan tyda pa krankning eller
diskriminering

Att ni respekterar och accepterar att skolan personal tar kontakt med hemmet om nagot
sarskilt har hint

Att ni dr forsiktiga med att f6rmedla negativa kinslor om skolan till ert barn. Vi foérvintar
oss att ni istallet tar kontakt med skolan angiende detta

Att ni deltar aktivt i ert barns utveckling genom att delta 1 utvecklingssamtal och
forildramoten

Att ni dr vil foértrogna med skolans regler

Att ni anmiler ert barns franvaro via Schoolsoft eller till expeditionen senast 8.30 fram till
att eleven fyllt 18 ar.

7. Information och utbildning

Mal

Alla anstillda, elever och viardnadshavare far information skolans Likabehandlingsplan.

Atgirder
e Likabehandlingsplanen ligger tillginglig pa Bladins hemsida och pa Schoolsoft.
e Elevnomo far utbildning om lagen om férbud mot diskriminering och annan krinkande
behandling under hésten
® Eleverna fir information av Elevhomo och mentorerna om Likabehandlingsplanen
® Personalen fir information om Likabehandlingsplanen av rektor och Nomoteamet vid
APT under hosten.
Ansvar:
rektor
Utf6rare:
mentorer, skolskdterska, kurator och Nomo.
Tidpunkt:
Se ovan.
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8. Delaktighet och inflytande

Mal
Elever och personal ska vara delaktiga i arbetet med att utvirdera likabehandlingsplanen.

Atgird
e Under arbetet med var Likabehandlingsplan ér elev- och lararrepresentanterna i
Nomogruppen delaktiga och limnar synpunkter pa innehallet
e All personal fir méijlighet att limna synpunkter pa likabehandlingsplanen.

Ansvar:
rektor
Utforare:

mentorerna, skolskéterska, kurator och Nomo
Tidpunkt:
varterminen

9. Kartlaggning

Mal

Arbetsmiljon ska vara lika for alla oavsett funktionsnedsittning, kon, etnisk tillhorighet, religion

eller annan trosuppfattning, sexuell ligening, alder och kénséverskridande identitet eller uttryck.

Det ar vildigt viktigt i det forebyggande arbetet att kartligga risker som finns 1 skolmiljon.
Arbetsmiljclagen handlar inte bara om den fysiska arbetsmiljon utan ocksa den psykosociala
miljon. (AFS 1993:17). Kartlaggningen ligger till grund for olika dtgarder som NoMo tar fram i

samarbete med personal, elever och vardnadshavare.

Punkter att uppmdrksamma vid kartliggning pa skolniva
e studieklimat, t.ex. arbetsro i klassrummet
® sprakbruk nolltolerans mot skillsord, t.ex. ”CP-unge, hora, blatte och bogjavel”
® studiemiljo, t.ex. studiemiljon ska vara tillginglig f6r alla elever (t.ex. elev med
funktionsnedsattning)
utemiljon, t.ex. parken
innemiljon, t.ex. toaletter, omklidningsrum, korridorer, matsal
manga vuxna ute i lokalerna, aktivt observerande
arbetsmiljon, t.ex. ljus, buller eller damm
olycksfallsstatistik av skolskoterskan
incidentrapport
schemaldggning, hog prioritet for att undvika haltimmar
skolkurators samlade intryck av psykosocial problematik, trender
hilsosamtal inom skolhilsovirden
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Punkter att uppmdrksamma vid kartliggning pa klassniva
e trivselenkit som genomfors 1 ging/termin.
Nomo tar fram en trivselenkit med fragor avseende var och en av
diskrimineringsgrunderna. Vuxenteamet i Nomo genomfor undersokningen samt
sammanstiller svaren. Varje mentor har ansvar for att eleverna fyller i enkiten. Sa litet
bortfall som maijligt efterstravas.
® gymnasickonferens, elevrad/klassrad

arbete med kartlidggning pa individniva
® hilsosamtal inom skolhilsovarden
® trygghet och trivsel diskuteras pa utvecklingssamtalen och vid ordinarie hilsosamtal
® utvecklingssamtal med mentor

Ansvar:

rektor

Utforare:

Mentor, nomogruppen, skolskoterska, skolkurator, EHT-gruppen
Tidpunkt:

kontinuerligt under hela lisaret

10. Utredning och dokumentation

Det dr den utsatta eleven som avgoér om beteendet eller handlingen dr odnskad eller
krinkande. Om sexuella trakasserier eller trakasserier pa grund av kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell liggning, alder,
konsoéverskridande identitet eller annan krinkande behandling, uppticks eller anmils ska
likabehandlingsplanens rutiner och ansvarsférdelning tillimpas.

Syftet dr att fd reda pa krinkningens karaktir vilket ska sedan ligga till grund f6r vilka atgirder
som ska vidtas.

Mal
All personal pa skolan ska a//tid dokumentera en krinkning. Nir vi far kinnedom om ett drende
eller en incident maste vi alltid dokumentera hindelseférloppet. Se blankett “Anmalan om
krinkning” (bilaga 4:1 och 4:2)

® varje misstanke om krinkning ska f6ljas upp

e varje utredning om misstinkta krinkningar ska dokumenteras

® varje dtgird mot krinkning ska dokumenteras

Ansvar:

all skolpersonal i samarbete med Elevhilsan och Nomo vuxenteam
Tidpunkt:

omgiende, samma dag.
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11. Utvardering/Revidering/
Resultatredovisning

12:1 Trivselenkiit

Utvdrdering av trivselenkdten ligger till grund for var nuldgesanalys, som styr de atgirder som
ska prioriteras kommande ldsar .

Sammanstallningen av enkdterna presenteras ur elevperspektiv, skolklassperspektiv samt
skolperspektiv.

Ansvar:

vuxendeltagarna i Nomo med hjilp av mentorerna.
Tidpunkt:

tva ganger per lasar, v 46 och v 10

12:2 Likabehandlingsplanen

Representanter for elever och personal ska vara delaktiga i utviarderingen av
Likabehandlingsplanen.

Utvarderingen skall leda till en Nuldgesanalys.

Nulédgesanalysen skall dven redovisas i skolans Kvalitetsredovisning.

Ansvar:

rektor

Utforare:

rektor, skolkurator, vuxenrepr Nomo

Tidpunkt:

En gang per lisar, start v 19, skall vara fardigt v 25

12:3 Elevperspektiv

Varje ar utvirderas trivselfaktorn pa skolan, vilken enligt var vision ska vara mycket hog.
Likabehandlingsplanen diskuteras och revideras érligen.

Ansvar:

Nomo vuxenteamet

Tidpunkt:

tva ganger per ldsar (trivselenkiten), en gang per lisar (vid revideringen av
Likabehandlingsplanen).
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12:4 Elevrepresentanterna i Nomo

Elevrepresentanterna utvarderar sitt arbete genom enkiter och samtal i gruppen.

Ansvar:
Nomo vuxenteamet
Tidpunkt:

1 slutet av varterminen

12:5 Personalperspektiv

All personal ska utvirdera det férebyggande arbetet pa skolan. Detta gbrs via enkiter och
diskussioner.

Ansvar:

Nomo vuxenteamet
Tidpunkt:

vid varterminens slut

12:6 Resultatredovisning

Resultatet bygger pa redovisningar fran vara matinstrument (se under rubrik 3:2).

Trivselenkiter genomférs varje lasar v 46 och v 10.

Enkitsvaren redovisas v 47 och v 11. Bearbetas i Nomo samt delges rektor.

Utifran resultatet i enkéterna diskuteras om atgirderna har varit effektiva.

Efter v 11 startar arbetet med att gora en omfattande kartliggning som leder till att mal f6r nasta
lasar satts. Likabehandlingsplanen revideras.

Detta skall vara klart fére sommarlovet varje ldsar.

12:7 Nuligesanalys virterminen 2018

Som mitinstrument for trivseln pa skolan anvinder Bladins en trivselenkit 2 ger/ldsdr samt
skolenkit. Alla elever ges méjlighet att deltaga. Genomférdes v 46 2017 och v 12 2018.

Ca 80% av eleverna besvarade enkiten under varterminen, under hdstterminen var
svarsfrekvensen nagot ligre.

Sammanstillningen visar pa hog trivselfaktor dir ca 96 % sager att de trivs. Eleverna upplever att
de blir val bemotta av lirarna och att de har engagerade sadana. 14% sager sig inte veta vart man
ska vinda sig om man upplever att man blivit utsatt f6r en krinkning eller diskriminerande
behandling och 10% svarar att de blivit utsatta f6r nagondera. Flera elever kommenterar dock att
arendet nu (ndr enkiten fylls i) 4r utagerat och i nagot fall har det handlat om en mindre
incidident. I ndgon klass finns uppgifter om krinkande kommentarer som berér kon och/eller
etnicitet, i andra fall handlar det om personal som eleverna upplever inte bemétt dem med
respekt.

Kurator har tillsammans med elevrepresentanter f6r Nomo gjort en s kallad husvandring for att

uppticka otrygga miljéer. Eleverna menar att skolan upplevs som trygg men att lokaler som ligger
avskilt och saknar vuxennirvaro ibland kan upplevas som otrygga. Elevernas
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studierum/uppehéllsrum i Rénneholmsgarden nimns i detta sammanhang. Eleverna uppelever
ocksa klassrummen i Tridgardsmistarbostaden som otrivsamma.

Planerade atgirder infor lisaret 2018/19:

Skolperspektiv
® Fortsatt arbete med introduktionsdagar for ettor och gemensamma temadagar f6r hela
skolan.
e Stirka Nomo. Se till att samtliga elevrepresentanter far en Nomo-utbildning under
hésten.
® Rektor informerar samtlig personal om innehall och intentioner i skolans plan mot
diskriminering och krinkande behandling i borjan av hostterminen.
® Mentor och elevrepresentant i Nomo informerar klassen om skolans plan mot
diskriminering och krinkande behandling med sirskilt fokus pa rutiner f6r anmalan av
krinkande behandling.
e Oka personalnirvaron i studierummet/uppehallsrummet i suterringplan genom att lirare
tar fOr vana att ga forbi nir man har undervisning i R1, R5 eller R6.
e Rektor ser tillsammans med Nomo 6ver klassrummen i Tradgardsmistarbostaden for att
se hur vi kan géra dem mer trivsamma.
Klassperspektiv

Gemensamma klassaktiviteter som tex pizza- och filmkvill, bowling, utflykt, brinnbollsturnering.
Detta for att stirka sammanhallningen och hjilpa eleverna lira kinna varandra. Det ar ocksa
viktigt att lata eleverna arbeta i tvirgrupper 6ver program- och arskursgrinserna vid nagot tillfille
per termin, till exempel i samband med Bladinsdagen (virdegrundsfragor).

13.

Skolans forebyggande arbete -

Forhindra

13:1 Forebyggande dtgiirder for forhindra alla former av krinkande beteende.

Tydliga och kinda regler pa skolan (se bilaga 3 “Trivselregler”)

Bra mottagande och introduktion av nya elever

Arbeta for att alla elever ska ha lika méjligheter att delta i skolans verksamhet,
tillganglighet

Vid planering av skolans verksamhet ska konsekvenser for elever med olika
funktionshinder beaktas

Skolans rutiner kring mottagandet av elever vars funktionshinder stiller krav pa den
pedagogiska eller den fysiska miljon ska sirskilt uppmarksammas
Idrotts/hilsodagar

Temadagar, t.ex. Bladinsdagen

Information om kring skolans plan mot diskriminering och krinkande behandling
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13:2 Forebyggande dtgdirder for att stoppa alla former av krinkande
behandling pa klassnivd

e Diskussioner i undervisningen utifrain musik, film, media och skonlitteratur

® Diskussioner i undervisningen utifran var virdegrund och skolans regler

® Virderingsovningar kring sprakbruk pa skolan

® Under ldsaret ska var skola arbeta med hur man i undervisningen inkluderar
konsoéverskridande aspekter

® Diskussioner om olika religioner, vad man tror pa och hur man utévar sin tro

® Studiebesok hos olika religiosa samfund

e Etiska diskussioner om olika fragor kring homosexualitet, tystnadsplikt, jamstélldhet,
personligt ansvar och minskliga rittigheter

e Historiska diskussioner, t.ex. om forintelsen, korstdg och hixprocesserna

® Diskussioner om hur minniskor i olika delar av virlden lever

® Dolitiska diskussioner, visa respekt for andras asikter

e Diskussioner utifran filmer som berér dmnet

e Samarbete med svenska kyrkan

o Kill/tejsnack

® Rollspel kring ANDT-fragor (alkohol, narkotika, andra droger och tobak)

e Utbildning om nitmobbning

13:3 Forebyggande dtgidrder for att stoppa alla former av krinkning pa
individniva

® FEnskilda hilsosamtal med skolskoterskan

o Kontakter med vardnadshavare
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14.

Skolans insatser vid misstanke om

diskriminering och krankande behandling -
Se och stoppa

Nir vi far kinnedom om ett aktuellt 4rende:

Undersokande samtal med personal och EHT
Undersokande samtal med elevrepresentanterna i Nomo
Undersokande samtal med berorda elever

Atgirder for att stoppa akut mobbning:

Om vuxenteamet efter noggrann kartligening finner att mobbning féreligger halls
enskilda samtal med mobbaren/mobbarna enl en fast struktur.

Samtalsmetodiken dr inspirerad av Farstamodellen (se bilaga)

Information ges a//tid till vardnadshavaren, efter samtalen, da eleven dr under 18 ar. Om
eleven dr dldre gors detta om medgivande ges.

Mobbaren uppmanas att sjilv berdtta hemma samma dag att han/hon har mobbat men
att det har upphort. Dagen effer informerar alltid vuxenteamet hemmet.

Offrets vardnadshavare kontaktas av vuxenteamet i Nomo, samma dag som samtalen
genomforts.

Uppfoljande samtal hills med mobbaren under ca en manad for att kontrollera att
mobbningen har upphort.

Skolkurator erbjuder offret stodjande samtal fére, under och efter insatsen.
Skolkurator erbjuder vid behov hyjilp till mobbaren att fordndra sitt beteende.

Om det ovannimnda inte hjilper:

Allvarssamtal med eleven med riktade atgirder

Samtal med vardnadshavare utan elev

Samtal med vardnadshavare och elev

Punktmarkering av elev, nigon av personalen dr med mobbaren under skoldagen
Nomo vuxenteam informerar rektor som tar Over ansvaret och drendet.

Rektor fattar beslut om vilka atgirder som ska sattas in.

14:1 Nir vi far kiinnedom om pdgdende kriinkning, mobbning, trakasserier
eller diskriminering

Ansvarig mentor/ mentorer ska alltid kontaktas och informeras om drendet
Mentor ar nu huvudansvarig for drendet

Mentor informerar rektor

Rektor informerar huvudmannen/styrelsen

Mentor startar upp samarbete med vuxenteamet i Nomo

Kartlagening gors av vuxentemet Nomo
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Steg 2

® Mentor samtalar med berérd/berérda elev/elever. Samtalsmetod enligt Farstamodellen
(bilaga 5) kan anvindas.

® Dokumentation av hindelseférloppet. Dokumentation limnas vidare till rektor och
Nomoteamet

® Mentor tar kontakt med berérda virdnadshavare for sin egen klass

e Om tva olika klasser och mentorer ar involverade bor de triffas och halla varandra
uppdaterade. Dokumentation ar viktig. Nomo-teamet kan alltid konsulteras.

e Uppfoljningsansvar ligger hos mentorerna om inte rektor utsett annan person.

e Nomo-teamet atbetar i dialog med mentor/mentorer i dessa drenden

® Om krinkning har skett vid flera tillfallen, definieras detta som mobbning

® Nomo-teamet ska di alltid ta Gver ansvaret for drendet

e Nomo-teamet atbetar i dialog med mentor/mentorer

® Berorda vardnadshavare samt berérda lirarkollegor halls underrittade av Nomo-teamet
® Undervisande lirare informeras av Nomo-teamet under pagaende insatser

e Nomo-teamet foljer sin handlingsplan

® Rektor limnar dokumentation om avslutat arende till huvudmannen/styrelsen

14:2 Om personal krinker elev - det dir alltid skolledningens ansvar att agera
i dessa situationer

® Skolledningen vidtar nédvindiga atgirder.
® Berord virdnadshavare underrittas av rektor
® Dokumentation, uppfoljning av rektor.
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Bilaga 1
Bladins Virdegrund

Kunskap
Bladins elever ska bli valutbildade aktiva medborgare med 6ppna sinnen i en féranderlig virld.

Mangfald
Bladins ska ta tillvara skolans internationella miljé6 och uppmuntra och framhiva de olika kulturer
och sprak som finns representerade pa skolan.

Integritet

Bladins elever ska uppmuntras att utveckla moraliska och etiska principer som virderar
individens sjilvkinsla samt respekt och forstaelse for andra for att bli ansvarsfulla
virldsmedborgare.

Helhetssyn

Pa Bladins ska personal, elever och vardnadshavare skapa en trygg och stimulerande milj6.
Genom ett helhetsperspektiv ska vi hjilpa alla att uppna sin fulla potential.
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Bilaga 2
Styrdokument

I kap 1 §5 andra stycket i skollagen beskrivs utformningen av utbildningen.
“Var och en som verkar inom utbildningen ska frimja de minskliga rittigheterna och aktivt
motarbeta alla former av krinkande behandling.”

I liroplanen fortydligas det demokratiska uppdraget och den virdegrund som kommer till uttryck
1 skollagen.

I Laroplanen for gymnasieskolan (SKOLFS 2011:144, s. 5) fastslas de virden som utbildningen
ska gestalta och formedla:

“Minniskolivets okrinkbarhet, individens frihet och integritet, alla minniskors lika virde,
jamstilldhet mellan kvinnor och min samt solidaritet mellan manniskor.”

I liroplanen (SKOLFS 2011:144, s. 12) star vidare att
Alla som arbetar i skolan ska /.../
¢ aktivt fraimja likabehandling av individer och grupper,
¢ uppmarksamma och vidta nédvindiga atgirder for att motverka,
férebygea och férhindra alla former av diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling, och
* visa respekt for den enskilda eleven och ha ett demokratiskt
forhallningssatt.

Om lagen

2009 kom en ny diskrimineringslag i Sverige (2008:567) som ersatte de sju olika
diskrimineringslagarna och innebar att en ny myndighet upprittades,
Diskrimineringsombudsmannen (DO).

1 januari 2017 férandrades kap 3.

Lagen fortydligar och forstirker verksamhetens ansvar och staller krav pa ett aktivt och
malinriktat arbete 1 syfte att fraimja barns och elevers lika rittigheter oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning, funktionsnedsittning,
aldersdiskriminering eller kénsoverskridande identitet.

Lagen stiller ocksa krav pa att f6rebygga och férhindra trakasserier och annan krinkande
behandling samt en skyldighet att utreda omstindigheterna nir det kommit till personalens
kinnedom att en elev utsatts for trakasserier eller annan krinkande behandling.

Lagen innehaller f6rbud mot repressalier. Forbudet giller bestraffningar av ett barn eller en elev
som anmailt nagon for krinkande behandling eller medverkat 1 en utredning som giller
overtradelse av lagen.

Genom den ”nya” lagen fir barn och elever forbittrade mojligheter till skadestand for saval
diskriminering som annan krinkande behandling.

Skadestind kan utgd om ansvariga i verksamheten inte foljer lagens skyldigheter. Barn och
elevombudet, BEO, féretrider det enskilda barnets och elevens rittigheter.

BEO ir knuten till Skolverket.
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Bilaga 3

Bladins

Gymnasium

Trivselregler f6r Bladins gymnasium

Alla som ingir i Bladins gemenskap ska visa varandra respekt.

Vi kommer i tid till lektioner och hat med det material som behovs.
Skolan dr en arbetsplats och vi anvinder ett limpligt sprak.
Mobilen fér ej stéra lektionerna.

Det skolmateriel du lanar av Bladins aterlimnas vid kursens slut. Du blir ersittningsskyldig om det
forsvinner eller forstors.

Vi tar ansvar f6r att bevara Bladins unika miljé. Manga féremal dgs av Malmé museum och finns hir
for att skapa en trevlig atmosfir.

Biblioteket pa Ronneholmsgirden och studierummet pa Annexet dr studierum dir vi arbetar tyst.

Elevrummet i Ronneholmsgarden ér i forsta hand ett studierum. Ytterd6rren far endast anvindas som
nédutgang.

Bladins gymnasium ér ett drogfritt omride. Det innebir att vi inte far snusa, roka (giller dven
e-cigarett), dricka alkohol eller anvinda andra droger i skolan under skoldagen eller i samband med
aktiviteter som ordnas av skolan eller i skolans namn.

Avsloja inte portkoden £6r nagon utanfér skolan. Slipp inte in obehériga. Vill du ha med dig en
kamrat ska detta anmiilas till rektor i f6rvig.

Bladins ir inte ansvarig for skada eller férlust av virdesaker som tas med till skolan. Du ansvarar sjilv
for ditt skdap och bor hélla det 1ast med hinglas.

Rutin da elev bryter mot trivselreglerna

1.

2.
3.
4

Tillsdgelse.
Samtal med mentor.
Mentor tar kontakt med vardnadshavare f6r omyndig elev.

Rektor har méte med vardnadshavare och elev eller myndig elev.
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' Bladins

Anmailan om krinkande behandling
enligt skollagen 6 kap 10§

Skola:

Klass:

Vad har hint?

O Krinkande behandling
O Trakasserier

O Sexuella trakasserier

Datum for handelsen:

Datum:

Underskrift/Underskrifter:

Namnfortydligande:

Anmilan om krinkande behandling till huvudmannen

O Utredning har pabétjats

Datum: Underskrift rektor:

Namnfortydligande rektor:

Uppf6ljning huvudmannen

O Uppfoljning genomférd

Datum:

Underskrift:

Titel: Namnfortydligande:
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Genomforda kommunikationer och atgirder
i samband med diskriminering och annan krinkande behandling

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) och skollagen, 6 kap (2010:800)

Skola:

Ansvarig rektor:

Ttn:

Utsatts elevs hamn Personnt. Klass

Hindelse

Datum Kommunikation/atgird




Bilaga 5

Samtalsmetod enligt Farstamodellen - anvinds som stéd vid ett
allvarssamtal

“Att stoppa mobbning”

V. Hej.....

V. Vet du varfor vi vill tala med dig?

V. Det giller.... Kinner du till nigot om det.

V. Go6r de nagot mer?

V. Vi vet det hir och vi vet att du....

V. Vi ska tala med de andra senare (det dr inte...som har berittat det hir utan andra elever). Nu
ska vi tala om dig. Det hir som du gor ser vi mycket allvarligt pa . Det kallas
mobbning/krinkning och det fir absolut inte férekomma pé vér skolan. Forstar du det?

V. Vad kan du gora for att mobbningen/krinkningen av... ska upphora?

V. Det later bra. Tror du att du klarar det?

V. Vi ska pratar med.... Om .... gr nagot mot dig vill jag att du kommer till oss istillet for att ge
igen....Klarar du det?

V. Det tror vi ocksa. Nu kommer vi att kontrollera dig och de andra inblandade f6r att se om ni
har slutat uppfora er fel .... Sedan triffas vi om ett tag for att hora hur det har gatt. Har du
forstatt?

V. Bra Sedan kan du beritta f6r dina forildrar att du har betett dig fel mot....., men slutat med
det nu. Det uppskattar de sidkert. Dina forildrar ska ringa till mig efter att du berittat for dem.
Det ska de gora innan ........ kI .... (giller dd eleven dr under 18 ar).

Om nagra skolkamrater fragar vad vi talat om behéver du inte beritta det. Har du forstatt?

V. Bra da kan du gi tillbaka till lektionen. Vi triffas igen om ett tag. Hej da!
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Bilaga 6

Uppfoljningssamtal enligt Farstamodellen - anvinds som st6d vid
samtalet

V. Minns du att vi skulle triffas for att tala om hur det har gatt med att sluta uppfora sig fel
mot.....?

V. Hur har det gatt tycker du?

V. Ja, det tycker vi ocksa. Vi har kollat med skolkamraterna och ..... sjdlv och de siger att det har
blivit mycket béttre. Stimmer det?

V. Det har du gjort bral Nu kommer vi att kontrollera att du fortsitter vara vinlig mot .....Om
du klarar det behover vi inte ha fler samtal.

Klarar du att vara vinlig mot..... i fortsittningen ocksa?

V. Ja, det tror vi ocksa. Du har klarat det hir bra. Glom inte att beritta for dina foréldrar att du
klarat av att dndra dig. Da kan du gi. Hej dal
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Bilaga 7

Kontakter och lankar

Barnombudsmannen (BO) www.bo.se

Diskrimineringsombudsmannen (DO) www.do.se

Kriscentrum 040-29 09 99, for valdsutsatta kvinnor och deras barn
Kvinnojouren i Malm6é 040-30 11 13

Malmo kommun www.malmo.se

Plattform Malmo 040-340550

Polisen, radfragning och brottsanmaéilan 114 14

Socialtjansten, social jour 040-34 56 78

Socialtjanstens vaxel dagtid 040-34 10 00

Arbetsmiljoverket www.av.se
Barnens ratt i samhaéllet — BRIS www.bris.se
Brottsforebyggande radet www.bra.se

Drugsmart www.drugsmart.se

Friends, en ideell organisation som har skapats for att hjalpa skolor att bygga upp en
aktiv plan
mot mobbning. Har kan elever, larare och foraldrar fa goda rad. www.friends.se

Handisam www.handisam.se

Jamrum www.jamrum.nu
RFSL (Riksforbundet for sexuellt likaberattigade) www.rfsl.se

Rfsu www.rfsu.se
Riksforbundet Foraldraforening Mot Narkotika www.fmn.se
RADDA BARNEN www.rb.se

Sverige Mot Rasism www.sverigemotrasism.nu
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