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1. Inledning

Bestammelser och syfte med Plan mot diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling

Alla elever har ratt att utvecklas och lara i en trygg miljo och de ska bemdtas med
respekt, av bade personal och av andra elever. Alla elever har darmed ratt att vistas i
skolan utan att utsdttas for diskriminering, trakasserier eller nagon form av
krankande behandling. For att sdkerstélla detta har vi pa Bladins ett aktivt arbete mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling, vilket sarskilt regleras i tva
lagar med ett gemensamt syfte: Att skydda den enskilde mot diskriminering,
trakasserier och kriankande behandling. Fran den 1 januari 2009 med andringar fran
1 januari 2017 finns bestimmelser om detta dels i skollagen, dels i de delar av
diskrimineringslagen som ror utbildningsomradet.

Enligt skollagen ska det finnas ett malinriktat arbete pa skolan for att motverka
krankande behandling. Skolan ska é&rligen ta fram en plan mot kriankande
behandling. Planen nedan innehéller en oversikt 6ver de atgarder som behovs for att
forebygga och forhindra kriankande behandling av elever. Planen innehaller ocksa en
redogorelse for vilka av dessa atgirder som ska paborjas eller genomforas under det
kommande lisar. Efterfoljande ars plan ska innehélla en redogorelse for hur de
planerade atgiarderna har genomforts. Elever och personal ar delaktiga i arbetet. Pa
Bladins giller nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling.

Vision

Bladins strdvar efter att var och en av vdara elever ska utvecklas till nyfikna,
kunniga och omtdnksamma unga mdanniskor som dr vdl forberedda att forverkliga
sina drommar i en global virld av mangfald.




2. Redovisning och utviardering av arbetet mot diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling lasaret 2021/2022

Utviardering atgirder lasar 21/22

Atgiird: Genomfort:
Delmal 1

Elever ar med i framtagning av ordningsregler i Genomfort
borjan pa varje lasér.

Mentorerna gar igenom vad en krankning ar med Genomfort

eleverna och hur skolan hanterar krankningar.

Framja elevers delaktighet och elevinflytande

o Genomfort i form av klassrad, trivsel- och
genom olika rddverksamheter.

trygghetsrdd m.m.

Vuxna ansvarar for fasta klassrumsplaceringar och | Genomfért

gruppindelningar.

Organiserade rastaktiviteter Delvis genomfort. Fritidspersonal har med stod
av kuratorer identifierat trygga/otrygga platser
pé skolgéarden och genomfort organiserade
rastaktiviteter vid vissa tillfallen. Mentorer i har
arrangerat rastaktiviteter med sina elever.

Tydliggjort mentorskap for 6kad trygghet och Delvis genomfort

trivsel.

Schemalagda viardegrundslektioner. Genomfort i 8k F-3. Undervisande ldarare har

haft stod av kurator vid behov i framtagning av
material och i vissa fall genomférandet.

Mentorer gar igenom diskrimineringsgrunderna i

e Genomfort i &k 4-9.
sina arskurser.

Bjuda in externa aktorer vid temadagar och inom

o ° o Visionsfabriken, Joel Sjovall, ar inspirator for
undervisningen for att forstarka

- X vardegrund.
vardegrundsarbetet pa skolan.
Delmal 2
Alla elever erbjuds stiftelsens kvalitetsenkit/ Genomfort
alternativt Skolinspektionens enkit arligen.
Fortbildning i Draftit for skolpersonal. Genomfort for fritidshemspersonal.
Revidera mall for PDK Genomfort

Delmal 3

Kontinuerlig fortbildning for fritidshemspersonal | Genomfort. Exempel pa utbildningsmaterial
géllande elevhalsofrégor. har varit: Draftit, orosanméalningar, bemoétande,




konflikthantering, strukturerade rastaktiviteter,
NPF, PDV.

Arbeta med att utveckla ledarskap i klassrummet i | Genomfort. Forsteldarare har drivit KL-grupp
syfte att 6ka trygghet och studiero. med fokus pé ledarskapet i klassrummet.

Skolans ordningsregler ska goras synliga for elever | Genomfort
i skolans lokaler.

Sa hir har elever och personal varit delaktiga i det framjande och
forebyggande arbetet

Samtliga elever har haft mojlighet att genomfora trivselenkater ht21 och vt22.
Syftet med enkaterna ar att undersoka elevernas upplevelse av trivsel, trygghet
och diskriminering.

Personal har varit delaktiga i analysen av data inhamtat fran trivselenkiter.
Trivsel- och Trygghetsradet har traffats regelbundet under lasaret. Arbetet

sker l16pande med att identifiera riskfaktorer pa skolan i samverkan med
elevrepresentanter och kurator.

Halsosamtal med skolskoterska.

Mentorssamtal

Elevhilsoteamet medverkar regelbundet pa arbetslagsmoten tillsammans med
undervisande larare.

Samtliga elever och larare har diskuterat trivsel-/ordningsreglerna for skolan i
borjan av lasdret och kommit med synpunkter pa dessa innan de beslutades.
Personal har tagit del av utvardering av lasarets arenden i Draftit. Verktyget

gor det mojligt att identifiera och kartlagga otrygga miljoer dar diskriminering
och krankande behandling forekommer.

Undervisningskonferenser under ht21 och vt22. Elevhilsoteamet traffar
samtliga larare for att fa en overgripande bild om vilka attityder, normer och
strukturer som forekommer i respektive arskurs pa grupp- och individniva.



3. Nulagesanalys

Analys trivselenkiit

Omrade “Trivsel”

I lagstadiet upplever mellan 6-8 elever i varje arskurs att de inte trivs pa rasterna. Mellan 1-4
elever i varje arskurs upplever att de inte har kompisar i skolan. Resultatet visar att
skolan fortsatt behover arbeta for att skapa trivselhojande aktiviteter pa
rasterna som inkluderar elever sa att ingen upplever sig ensam p@ rasterna. Ak
1 utmérker sig positivt utifran undervisningssituationen da eleverna upplever lektionerna
som intressanta och har en 6nskan om att lara sig mer. I ak 2 upplever 6 elever att de inte far
tillrackligt med hjalp i klassrummet nir det dr nagot de inte forstar. Eleverna i 4k 1 upplever
en hog delaktighet i sin skolsituation. I F-klass och &k 2 upplever 7 elever i respektive arskurs
att de inte far vara med och tycka till om vad som hander i skolan. I 4k 3 upplever 14 elever
att de saknar mojlighet till delaktighet och inflytande. Resultatet visar att skolan
Jortsatt behover arbeta for att oka elevernas kdansla av delaktighet och
inflytande.

Mellan 7-8 elever i varje arskurs upplever inte att de kan beritta for sin mentor om hur de
trivs och mar i skolan i &k 4 och 5. I ak 6 upplever 17 elever samma sak. Mellan 8-14 elever i
varje arskurs upplever inte att de blir lyssnade pa och respekterade av vuxna pa skolan.
Vidare upplever mellan 8-14 elever i varje arskurs att de inte blir lyssnade pa och
respekterade av sina klasskamrater. Resultaten visar att skolan behover arbeta for
att skapa goda relationer mellan elever och undervisande larare samt att
arbeta med elevdemokrati inom ramen for undervisning.

Eleverna i hogstadiet upplever en hog trivselniva. I varje arskurs finns det mellan 1-2 elever
som inte upplever att de har nagon att vara med under rasterna. I a4k 7 upplever 11 elever att
de inte kan beritta for sin mentor om hur de trivs och maér i skolan. I ak 7 och ak 9 upplever
10 elever i respektive arskurs att de inte blir lyssnade pa och respekterade av personal pa
skolan. 11 elever i ak 8 upplever inte rasterna som meningsfulla. Resultaten visar att
skolan behover arbeta for att skapa goda relationer mellan elever och
undervisande larare.

Omréade “Trygghet”

Overlag upplever sig eleverna i F-3 sig som trygga pa skolan. I F-klass upplever 6 elever att
lektionerna inte ir intressanta. Overlag utgér omradet krinkande behandling ett riskomrade
for eleverna pa lagstadiet. 59 elever upplever att eleverna pa skolan inte ar snilla mot
varandra. 66 elever upplever att de har blivit utsatta for vald pa skolan. 33 elever upplever
inte att vuxna pa skolan reagerar om nagon ar elak. 31 elever upplever att de ar radda for
andra elever pa skolan. Resultaten visar att skolan behover arbeta for att oka
elevernas upplevelse av trygghet pa skolan.

I mellanstadiet finns det elever i &k 5 (8 st) och i 4k 6 (11 st) som upplever sig ha blivit utsatta
for krankande behandling av personal. I samtliga arskurser finns det elever som upplever sig
ha blivit utsatta for hot (totalt 45 st) och vild av andra elever (totalt 61 st). I samtliga
arskurser finns det aven elever som upplever sig ha blivit krankta pa sociala medier av elever
(totalt 39 st). Samtliga klasser upplever problem med hot och vald ,och
krankningar pa sociala medier vilket ddarmed utgor ett tydligt
utvecklingsomrade som skolan behover arbeta vidare med.



Overlag kinner sig eleverna i hogstadiet trygga. Flera elever i &k 7 och i 4k 9 upplever sig ha
blivit utsatta for krankningar av personal (totalt 16 st i hogstadiet). Flera elever i hogstadiet
upplever att de har blivit utsatta for hot av andra elever pa skolan (totalt 28 st). Flera elever
upplever sig ha blivit utsatt for fysiskt vald i 4k 8 och ak 9 (totalt 19 st i hogstadiet). Flera
elever upplever sig ha blivit utsatta for krinkningar pa sociala medier i &k 7 och ak 9 (totalt 17
st i hogstadiet). Flera elever i hogstadiet upplever inte att de kan uttrycka sina asikter i
klassrummet (totalt 32 st). Samtliga klasser upplever problem med hot och vald
och krdankningar pa sociala medier (utom dak 8) vilket darmed utgor ett tydligt
utvecklingsomrade som skolan behover arbeta vidare med.

Omrade “Diskriminering”
Eleverna i lagstadiet har inte besvarat fragor kring diskriminering i sin trivselenkat.

I mellanstadiet finns det 37 elever som uppger att de inte kanner till
diskrimineringsgrunderna. Overlag 4r det méanga elever som upplever att de inte blir
behandlade lika av vuxna oavsett om man ar flicka eller pojke (totalt 40 elever). Flera elever
upplever att det inte finns en Oppenhet och respekt for varandra gillande sexuell laggning
(totalt 31 st) och konsidentitet/konsuttryck (totalt 25 st). Flera elever upplever att deras
asikter inte tas pa allvar av vuxna pa skolan (totalt 33 st). Resultaten visar att skolan
behover arbeta vidare med diskrimineringsgrunderna. Dessutom behover
skolans personal pa ett bdttre sdatt uppmdarksamma och lyssna in elevernas
asikter. Det ar svart att utlasa tillforlitlig data fran &k 5 och 6 till foljd av ett stort antal
elever som ej forstod flera av fragorna, och speciellt dk 6 har en hég andel som ej forstar.

Pa hogstadiet upplever flera elever att det inte rader en 6ppenhet dar elever respekteras
oavsett sexuell laggning (totalt 42 st). Det ar flera elever som inte upplever att vuxna tar deras
asikter pa allvar (totalt 31 st). Det finns dven ett behov for att forklara, diskutera och prata
mer om diskrimineringsgrunderna, speciellt i 4k 7 och &k 8. Resultaten indikerar pa att
skolan behover arbeta vidare med diskrimineringsgrunderna, framforallt
utifran: Kon, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller
uttryck.Dessutom behover skolans personal pa ett bdttre sdatt uppmarksamma
och lyssna in elevernas asikter.

e Draftit sammanstillning och analys

Ak F-3

Antal Draftit som inkommit under lasar 21/22 ar totalt 117 st. Baserat pa kon ar det
fraimst pojkar som utsitter och blir utsatta for krankningar pa skolan. I 70% av
inkomna drenden ar det pojkar som blivit utsatta och i 78% av arendena ar det pojkar
som varit utsittare. Fysiska krankningar ar forekommer i hog utstrackning och utgor
63% av inkomna anmalningar. I 23% av inkomna anmalningar ror det sig om verbala
krankningar. Platser som krankningar forekommer pa ar framforallt pa skolgarden
(38%, fotbollsplanen +6%) och i korridoren (22%). I klassrummet férekommer
krankningar (13%, idrottshallen +3%). Krankningar forekommer framst i 4k 1 och ak
2, fordelat per arskurs: F-klass (12%), ak 1 (26%), ak 2 (30%) och &k 3 (12%)

Ak 4-6

Antal Draftit som inkommit under lasar 21/22 ar totalt 115 st. Baserat pa kon ar det
framst pojkar som utsatter och blir utsatta for krankningar pa skolan. I 67% av
inkomna drenden ar det pojkar som blivit utsatta och i 81% av arendena ar det pojkar
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som varit utsidttare. Fysiska och verbala krankningar ar forekommer i hog
utstrackning och utgor 39%, respektive 39% av inkomna anmalningar. Platser som
krankningar forekommer pa ar skolgarden (17% + fotbollsplanen 13%), korridoren
(34%) och i klassrummet (7% + idrottssalen 7%). Krankningar forekommer framst i
ak 5, fordelat per arskurs: ak 4 (17%), ak 5 (52%) och ak 6 (31%).

Ak 7-9

Antal Draftit som inkommit under lasar 21/22 ar totalt 63 st. Baserat pa kon ar det
fraimst pojkar som utsitter och blir utsatta for krankningar pa skolan. I 60% av
inkomna arenden ar det pojkar som blivit utsatta och i 73% av drendena ar det pojkar
som varit utsidttare. Fysiska och verbala krankningar ar forekommer i hog
utstrackning och utgor 29%, respektive 35% av inkomna anmailningar. Platser som
krankningar forekommer pa ar i klassrummet (29% + idrottssalen 8%), korridorer
(48%), skolgard (5%) och sociala medier (7%). Krankningar fordelat per arskurs: ak 7
(46%), ak 8 (33%) och ak 9 (16%).

Sammanfattande analys

P4 Bladins grundskola &r det till stor del pojkar som bade utsitter elever for
krankningar och sjdlva blir utsatta for kriankningar. Det finns behov av
trygghetsskapande atgarder i korridorer och skolgard for hela F-9. De
vanligast forekommande formerna av krankningar ar fysiska och
verbala.



4. Plan for arbetet mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling lidsaret 2022/2023

Mal Atgiirder och Tidsplan Ansvar Uppfoljning
resurser
Trivsel- och Elevcoacher Lasar 22/23 Trygghetsteam - se Foljs upp i form av

trygghetsskapande arbetsbeskrivning. trivselenkit och
atgirder for att Strukturerade rastaktiviteter Lasar 22/23 Elevcoach uppfo6ljning av
forhindra draftit-drenden
krankningar. Uppmaérksamma ensamma terminsvis.
elever samt identifiera Lisér 22/23 Trygghetsteam
riskmiljoer for krankande Elevcoachernas
behandling pa skolan. arbete foljs upp
Skolstart Rektor veckovis i
Revidering av skolregler Trygghetsteamet
Lisar 22/23 Kurator + elevcoach | tillsammans med
Trivsel- och trygghetsrad kurator.
Lasar 22/23 EHT + mentorer
EHT besoker regelbundet
AL-moten
Lasar 22/23 Kurator
Arbeta med “Vérsta basta
nitet” i mellanstadiet
En 6kad upplevelse | Tydliggora for eleverna vad
av delaktighet och delaktighet och inflytande Lasar 22/23 Undervisande larare | Foljs upp i form av
inflytande. innebdr inom ramen for trivselenkat
undervisning.
Lisér 22/23 Undervisande larare
Uppmaérksamma eleverna pa
nir de dr delaktiga och har
inflytande. 22/23 Rektor
Fortsatt arbeta med olika
elevrad for att frimja
elevinflytande.
Utveckla en Forsteldararuppdrag i Lisar 22/23 Forstelarare Foljs upp i
larandemiljo dar relationellt ledarskap (Asa trivselenkiter.
relationellt Hirsh)
ledarskap ar Skolstart Forsteldrare
centralt for elevens | Foregdende ldsar har all
larande. personal arbetat for att ta
fram gemensamma
forhallningssitt gillande
skolans viardegrund. Lasar
22/23 ska en skriftlig plan for
detta arbete tas fram.
Eleverna ska fa en Schemalagda lektioner i Lisér 22/23 Undervisande ldrare | Foljs upp i
bittre forstaelse for | virdegrund F-3. och mentor trivselenkater.
diskrimineringsgru
nderna och Ett medvetandegorande Liasar 22/23 All personal
dirigenom en skola | forhallningssitt kring
som genomsyras av | likabehandlingsarbete inom
likabehandling. ramen for undervisningen.
Fanga upp signaler i Lisér 22/23 All personal

elevsamtal, kontakt med vh,
EHT-moten och AL-mo6ten dar
denna friga diskuteras.

Elevers delaktighet:

1. Revidering av skolregler i borjan av ldsaret. Samtliga elever och larare har

diskuterat ordningsreglerna for skolan i borjan av lasaret och kommit med
synpunkter pa dessa innan de beslutades.

2. Eleverna ingér i olika rad pa skolan dar deras synpunkter tas i beaktning av
personal, ledning och elevhalsa.

3. Genom kontinuerliga utvecklingssamtal mellan elev, vardnadshavare och

mentor.




4. Trivsel- och trygghetsrad, elevrepresentanter deltar frdn samtliga klasser och
lamnar synpunkter vid trygghetsvandring, elevintervjuer i samband med
trivselenkater.

5. Genom hilsosamtal med skolskoterska. Resultat fran detta sammanstills och
diskuteras med elevhilsan och skolledning.

6. Kvalitets- och trivselenkiter, elever ges mojlighet att paverka/komma med
forslag for ytterligare atgarder for att forbattra trivseln i gruppen/pa skolan i
samverkan med mentorer vid genomgang av resultat.
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5. Skyldigheter och ansvar i arbetet mot diskriminering,

trakasserier och krinkande behandling

Alla pa skolan ska delta i och kinna till arbetet mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling, bade all personal och alla elever. Alla har darmed ocksa
ansvar for att skapa ett trivsamt och tryggt klimat pa skolan.

Skolan ska ha riktlinjer som markerar att diskriminering, trakasserier och krankande
behandling som har samband med diskrimineringsgrunderna inte accepteras. Skolan
ska ha rutiner som klargor hur skolan ska agera om nagon kianner sig trakasserad.
Rutinerna ska ange vem den som upplever sig diskriminerad, trakasserad eller utsatt
for krankande behandling ska vanda sig till och vem som ansvarar for att handelsen
eller pastdendena utreds. Skolan ska ocksa folja upp och utvirdera riktlinjerna och
rutinerna.

Skyldigheten att gora en anmailan om diskriminering, trakasserier och krankande
behandling trader i kraft direkt nar personal fatt kinnedom om en hindelse av
misstankt diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Kannedom om en hiandelse kan fas pa flera satt och vid flera olika tidpunkter.
Personal ar pa plats och ser en hiandelse som skulle kunna vara kriankande
behandling.

e Elev beridttar om héndelsen eller uppger sig vara utsatt for krankande
behandling.

e Virdnadshavare kontaktar personal pa skolan med information om en
handelse eller med uppgifter att elev ar krankt.

e Genom ett klagomal som inkommit till forvaltningen eller genom anmalan till
tillsynsmyndighet.
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6. Rutin for anmilan av misstinkta fall av diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling

Rutiner om elev i samband med verksamheten kiinner sig kriankt av
andra barn/elever

All skolans personal som blir vittne till/fair kinnedom om kridnkande behandling
ingriper genast genom att avbryta handlingen och ansvarar for att gora en anmalan
och utredning om kriankande behandling.

All krankande behandling ska dokumenteras och rapporteras genom skolans digitala
verktyg Draftit.

1. Den som bevittnar en krankning har ansvar att skriva en krankningsanmalan i
Draftit inom 24 h. Rektor anmadler till huvudmannen samma dag som
krankningsanmélan inkommer. Vardnadshavare informeras av den som
anmalt handelsen.

2. Rektor delegerar ansvaret for att utreda hiandelsen och atgéarda situationen till
mentor eller elevhilsoteam.

3. Den som fatt det delegerade ansvaret ska gora en skriftlig utredning i Draftit.
Utredningen ska vara fiardig inom 5 arbetsdagar. Utredningen bestar av
enskilda samtal med inblandade elever och vuxna.

4. Informationen som framkommer genom utredningen utgor underlag for
lampliga atgirder/insatser. Detta dokumenteras i Drafftit.

5. Uppfolining av Atgirder/insatser sker av #rendet for att sikerstilla att
krankning har upphort.

6. Arendet avslutas.

Exempel pa dtgarder som kan komma att bli aktuella vid konstaterande av
krdnkande behandling:

e Medling mellan elever i ledning av elevhilsopersonal (gors endast med den
utsatta elevens samtycke till detta)

delade rasttider for olika elever/elevgrupper

okad personaltiathet vid raster, forflyttning mellan olika lokaler eller i 6vrigt
dar utsatt elev kianner sig otrygg

kontinuerliga m6ten med vardnadshavare

handlingsplan med utsiattande elevens deltagande for att hitta andra losningar
tata uppfoljningar med utsatt elev for att forsikra oss om att atgarderna ger
onskad effekt och att eleven ater kdnner sig trygg i skolan

kontinuerliga avstimningar med mentor (utsatt/utsiattande elev)

kontakt med elevhilsa

planerade rastaktiviteter for att forhindra utanforskap

placering i klassrummen

Om krankande behandling inte upphor trots flertal forsok med andra atgarder kan
det komma att utdelas en skriftlig varning till utsiattande elev/er dar vidare atgarder
exempelvis kan vara: (SkolL 5 kap §11)
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e tillfallig omplacering inom samma skolenhet

Vid ovanstaende atgiarder kan socialtjainsten behova kontaktas. Om krankningarna ar
av sadan art att det finns grund for polisanmalan sa kan dven en siddan goras, i dessa
fall gors alltid en anmalan till socialtjansten.

Under utredningens gang dokumenteras samtal och atgarder fortlopande.
Vardnadshavare tar del av alla dtgiarder och information om drendet. Huvudman
informeras kontinuerligt om laget.

Rutiner om elev i samband med verksamheten kianner sig krinkt av
vuxen
Vid arenden dir elev upplever sig utsatt for krankande behandling av vuxen ar det

rektor som ansvarar for samtalen med eleven och den vuxne. Far skolans personal
kdannedom om att krankande behandling kan ha skett s& ska denne kontakta skolans
rektor.

1. Rektor anmaéler samma dag i Draftit och till huvudmannen. Rektor informerar
elevens vardnadshavare samma dag.

2. Rektor Oppnar utredning i Draftit och haller enskilda samtal med de
inblandade.

3. Beroende pa drendets art kan é&tgidrderna se olika ut. Huvudmannens
HR-avdelning kan behova kopplas in.

4. Uppfoljning sker av drendet med elev for att sidkerstilla att krankningarna
upphort innan arendet avslutas.
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7. Definitioner av begrepp och stodmaterial

I detta avsnitt redogors for definitioner av begreppen diskriminering, trakasserier
och krdnkande behandling enligt radande lagstiftning. Anvdnd gdrna exemplet
nedan i er plan.

Vad ar kriankande behandling?

Kriankande behandling ar ett upptradande som kranker elevs vardighet, utan att det
ar diskriminering eller trakasserier enligt diskrimineringslagen. Krankande
behandling ar ett beteende som ar oonskat av den som blir utsatt. Det ar alltsa i forsta
hand eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor vad
som ar oonskat, men ett beteende av en elev som en i personalen anser vara
krankande kan ocksa utgora krankande behandling i skollagens mening, &ven om en
drabbad elev siger sig vara ok med det.

Hur kan kriankande behandling ta sig uttryck?

Krankande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller
flera. Krankningar kan dga rum mellan elever eller mellan personal och elever. For att
en handling ska anses vara krankande racker det med ett enstaka tillfalle och att den
som blivit utsatt upplever sig krankt. Det ar effekten som ar avgorande, inte uppsatet.
Krankningar kan vara synliga och handfasta likavdl som dolda och subtila.
Krankande behandling kan t.ex. vara nedsidttande ord, ryktesspridning,
forlojliganden eller slag och sparkar. Krankningarna kan dven bestd av utfrysning
eller hot. Krankande behandling kan ske i den fysiska skolmiljon eller pa arenor som
har koppling till skolan, t.ex. pa sociala medier eller via sms.

Diskriminering

Enligt diskrimineringslagen ar diskriminering forenklat att ndgon missgynnas eller
kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ha sin grund i nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning,

sexuell laggning,

alder.

Da man talar om t.ex. rasism, framlingsfientlighet, homofobi, sexuella trakasserier
och hedersrelaterat vald utgar man fran diskrimineringsgrunderna. Diskriminering
och trakasserier har alltid sin utgangspunkt i dessa grunder. Diskriminering ar nar
skolan pa osakliga grunder missgynnar en elev och missgynnandet har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Elever kan inte diskriminera varandra i
juridisk bemarkelse.

14



Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Med direkt diskriminering
menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till nigon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nir en elev nekas tilltrade till en
utbildning med motiveringen att det redan gar sd manga elever av hens kon pa just
denna utbildning.

Indirekt diskriminering sker nar en skola/verksamhet tillaimpar en bestimmelse eller
ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev
pa ett sitt som har samband med diskrimineringsgrunderna. Om exempelvis alla
elever pa serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa
grund av religiosa skil behover annan mat. Det kan till exempel ocksa handla om
krav pa viss langd for en utbildning som kan missgynna kvinnor.

Trakasserier

Trakasserier kallas upptradanden som kranker en elevs vardighet och som har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Trakasserier kan vara att
ge uttryck for forlojligande eller nedviarderande generaliseringar. Det kan exempelvis
handla om skéillsord eller utfrysning. Sexuella trakasserier kan vara att nigon t.ex.
tafsar eller skickar bilder med sexuellt innehall. Det kan ocksa handla om ovalkomna
komplimanger och anspelningar eller jargong.

Skillnaden mot krankande behandling ar att det senare ar ett upptriadande som
kranker en elevs virdighet, men som inte har samband med négon
diskrimineringsgrund. I ovrigt tar sig trakasserier och kriankande behandling i
uttryck pa samma sitt och behover inte alltid vara verbala. Trakasserier och
krankande behandling kan vara:

Fysiska (t.ex. bli utsatt for slag och knuffar)

Verbala (t.ex. bli hotad eller kallad hora, bog, svartskalle)
Psykosociala (t.ex. utfrysning, ryktesspridning, grimasering)
Texter och bilder (t. ex. klotter, e-post, sms)

Aktiva atgarder

Skolan maste ha ett aktivt frimjande och forebyggande arbete for att motverka
diskriminering, inklusive trakasserier och sexuella trakasserier. Arbetet ska goras i
fyra steg och ske i samverkan med elever och personal:

1. Undersok risker

2. Analysera orsaker

3. Genomfor atgarder

4. Folj upp och utvardera

Arbetet ska dokumenteras lopande. Tank pa att ta hansyn till de specifika behov som

finns i olika verksamheter. Arbetet med aktiva atgiarder dokumenteras i skolans Plan
mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
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